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Senado de la Republica

Ciudad

Referencia: Informe de ponencia para primer
debate al Proyecto de ley nimero 14 de 2011 Se-
nado.

Sefior Presidente:

En cumplimiento de la designacién que nos fue
encomendada, presentamos el informe para primer
debate al Proyecto de ley nimero 14 de 2011 Se-
nado, mediante la cual se modifican la Ley 1251
de 2008 y la Ley 1315 de 2009, se reglamenta la
habilitacion para la prestacion del servicio de los
Centros o Instituciones de Promocion y/o Protec-
cion social para la Persona Mayor y se dictan
otras disposiciones.

1. OBJETO Y CONTENIDO DE LA INI-
CIATIVA LEGISLATIVA

La presente ley tiene por objeto establecer las
condiciones minimas para la habilitacion y el fun-
cionamiento de los Centros o Instituciones que
prestan servicios de atencién a la Persona Mayor,
para contribuir a garantizar los principios constitu-

cionales y los derechos fundamentales a una vida
digna, sin discriminacién de tipo social, religioso,
cultural o racial.

El Estado implementara las politicas necesarias
para garantizar el cumplimiento de los estdnda-
res de eficiencia, eficacia y seguridad del servicio
prestado por los Centros de Proteccion o Promo-
cién Social a la Persona Mayor del pais.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE
LEY

La Constitucion Politica de 1991, establece en
Colombia que el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las
Personas Mayores y promoveran su integracion a
la vida activa y comunitaria, al tiempo que se con-
sidera deber del Estado garantizar los servicios de
seguridad social integral a todos los ciudadanos.

Basado en lo anterior es expedido el Documen-
to Conpes 2793 de 1995, sobre Envejecimiento y
\ejez, donde se plantean los lineamientos de po-
litica relativos a la atencion al envejecimiento y a
la vejez de la poblacién colombiana, y en especial
a las necesidades de las personas de mayor edad.
A pesar de que este documento se constituy6 en
un gran avance, no logré articular a los distintos
actores sociales en un plan de accion que pusiera
en préctica los lineamientos propuestos y adecuara
normativa e institucionalmente al pais.

En este sentido este proyecto de ley acoge la
normatividad internacional y la Politica Nacional
de Envejecimiento y Vejez, la cual pretende ase-
gurar la participacion de las Personas Mayores en
la sociedad, con el mejor y mayor alcance posible,
considerandolo como ser humano y por tanto, me-
recedor de dignidad y respeto y permite el desa-
rrollo de la politica de Manejo Social del Riesgo
(MSR) permitiendo, a través de la intervencion
publica, que los actores privados (hogares, co-
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munidades, instituciones de mercado, entre otros)
aumenten su capacidad para manejar los riesgos;
prestando especial atencién a los soportes adicio-
nales que requieren quienes se encuentran en si-
tuacion critica o de vulnerabilidad.

Esta iniciativa se desarrolla en el marco; se tie-
nen presentes los ambitos constitucionales y lega-
les que rigen la materia, como son el articulo 46 de
la Constitucién Politica, donde se establece que: el
Estado, la Sociedad y la Familia ayudaran para
la proteccion y la asistencia de las personas de la
Tercera Edad, y las distintas normas expedidas en
esa direccion, entre las que sobresalen la Ley 100
de 1993 y la legislacién penal, en la cual se pro-
hibe el rechazo, la hostilidad hacia los ancianos,
la negacion de afecto, humillaciones permanentes
y amenazas fisicas, para evitar que se concurra
en el delito de tortura moral; ademas se tipifica
el abandono material del anciano, el internamien-
to fraudulento en casa de reposo o asilo o clinica
psiquidtrica y se suspende la detencion preventiva
o0 la ejecucion de la pena cuando el sindicado sea
mayor de 65 arnos.

Con mucha frecuencia, las Personas Mayo-
res en nuestra sociedad no son tenidas en cuen-
ta, como se deberia, en las diferentes iniciativas
parlamentarias, desconociendo que ellos merecen
beneficios especiales en consideracion tanto a su
avanzada edad como al esfuerzo realizado por
ellos que en su momento contribuy6 de manera
importante para el desarrollo de nuestro pais.

Mientras los nifios se convierten en jévenes, los
jovenes se convierten en adultos y estos en Perso-
nas Mayores. Los nifios y los adolescentes estan
encomendados a los adultos; estos, a su vez, por
sus propios medios, buscan su estabilidad y cui-
dado hacia si mismos. No es todavia suficiente la
proteccién y el cuidado que requieren las personas
de 60 afios de edad 0 mas a quienes el deterioro
fisico y mental les afecta enormemente y, por ello,
requieren cuidados especiales.

El siguiente cuadro refleja la situacion de po-
breza que presentan las Personas Mayores colom-
bianas, de los cuales més del 50% no reciben in-
gresos, circunstancia atribuible en buena medida a
las deficiencias de nuestro Sistema de Seguridad
Social.

CUADRO 1
Reciben ingreso No reciben
Sélo por jubilacién Solo por
y pension trabajo
Campo 4.1 37.5 53.9
Ciudad 16.2 20.9 58.8

El aumento progresivo de la poblacién colom-
biana, especialmente del grupo de Personas Mayo-
res, representa un desafio para las politicas publi-
cas y la consecucién de los recursos que exige la
preservacion de la calidad de vida y la garantia de
cumplimiento de los derechos y la inclusion social
de este grupo poblacional.

En apenas un siglo la poblacion nacional pasé
de 4.355.470 a 41.468.384 habitantes, de los cua-

les el 6.3% (2.612.508), es mayor de 65 afios, y de
estos el 54.6% son mujeres. El 75% de la pobla-
cion general vive en las cabeceras municipales, a
pesar de que en areas rurales hay mayores tasas de
fecundidad, lo que se traduciria en un incremento
natural de la poblacién alli ubicada, pero el efecto
es contrarrestado por las altas tasas de migracion
(DANE, Censos 1905 y 2005).

El siguiente cuadro revela las proyecciones
poblacionales entre 1950 y 2050. Es notable el
aumento progresivo y acelerado de la poblacion
mayor, consecuencia de hechos como la reduccién
de la tasa de fecundidad y el decrecimiento de la
morbilidad, entre otras. Asi, en 2025, de acuerdo
con las tendencias actuales, uno de cada 10 colom-
bianos tendra entre 60 y 74 afios de edad.

CUADRO 2

< Proporcion de Poblacion por grupo de edad
ANOS 0.4 5.14 15.59 60.74 +75
1950 17,9 24,7 52,4 4,1 0,9
1975 15,0 28,4 51,0 4,6 1,0
2000 11,3 21,4 60,4 51 18
2025 8,2 16,2 62,1 10,5 3,0
2050 6,8 135 58,1 14,1 75

Y para mencionar el caso de Bogota, que se
repite proporcionalmente en las grandes ciudades
del pais, de acuerdo con la encuesta de Calidad de
Vida del DANE, en la capital existen 369.112 per-
sonas entre los 50 y los 54 afios y 957.120 mayores
de 55 afios, para una poblacion total de personas
mayores de 1.326.232. Esta poblacion representa
el 19,3 por ciento de la poblacidn total de la ciu-
dad, estimada en 6.861.499 habitantes. De acuer-
do con la base de datos en Bogoté de la encuesta
Sisbén 2003 (DAPD) existen 457.974 personas de
50 afios con niveles 1, 2y 3, de las cuales 243.478
son mayores de 60 afios. Este nimero de Personas
Mayores representa el 36,5 por ciento del total re-
gistrado en la encuesta de calidad de vida.

En esas circunstancias, resulta de la mayor im-
portancia la introduccién y el desarrollo de politi-
cas publicas especificas que se orienten a la aten-
cién de los fendmenos de envejecimiento y vejez
de la poblacion, y muy especialmente a aquellas
Personas Mayores que durante su vida laboral y
productiva no fueron cobijados por las leyes de la
seguridad social en pension.

Como parte de un marco mas amplio, vale sefia-
lar que el 63.12% del total de la poblacién mayor
de 60 afios de edad se concentra en Boyaca, To-
lima, Bogota, Cundinamarca, Caldas, Antioquia,
Valle del Cauca, Quindio, Santander, Atlantico y
Bolivar. De otro lado, el 28.8% se encuentra en
las principales ciudades: Bogota, Medellin, Cali y
Barranquilla.

Es evidente cémo al pasar los afios, la base de
la piramide se ha ido estrechando, con ampliacién
simultanea en la punta describiendo de esta forma
la disminucién de la poblacion joven y el incre-
mento de Personas Mayores, especialmente el au-
mento de los mé&s viejos. Se espera que para el afio
2050, el total de la poblacidn sea cercano a los 72
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millones, con mas del 20% de los pobladores por
encima de 60, y con una esperanza de vida ligera-
mente superior a los 79 afos. Ello se traducira en
una estructura de la piramide poblacional en forma
rectangular. Adicionalmente seguira predominan-
do la residencia en &reas urbanas.

El envejecimiento poblacional muestra un au-
mento evidente, especialmente el porcentaje de los
de maés edad: mientras la poblacién general crece
1.9% en promedio anual, en el periodo 1990-2003
la poblacion mayor de 80 afios se incremento a una
tasa promedio anual de 4%. Es importante desta-
car que Colombia cuenta actualmente con 4.450
centenarios (personas de 99 y mas afios), lo cual
equivale al 0.011% del total de la poblacion, con
un claro predominio, al igual que en el resto del
mundo, del sexo femenino: 61.9%. Adicionalmen-
te se encontré que el 95% de los centenarios se
encuentra alojado en hogares particulares y distri-
buido el 26.5% del total de ellos, en las principales
ciudades del pais: Bogota (9%), Medellin (6.1%),
Barranquilla (3.6%), Cali (5.3%) y Cartagena
(2.1%).

Colombia enfrenta, como es natural, un enve-
jecimiento de la sociedad; la Persona Mayor se ird
constituyendo inevitablemente en un sujeto cada
vez mas activo, y que demandara de mas servicios.
Colombia necesita fortalecer sus acciones dirigi-
das a este segmento poblacional para incluirlo ple-
namente en los asuntos que le afectan y avanzar
hacia la construccion de una sociedad para todas
las edades.

Es por ello por lo que es de suma importancia
que se reglamente la Prestacion de servicios a las
Personas Mayores a través de los Centros de Pro-
teccion o Promocion Social, toda vez que en este
escenario es fundamental considerar las necesida-
des de proteccion al llegar a la vejez, y asi lograr
que estas personas se encuentren mas protegidas
cuando aumenten los niveles de dependencia, toda
vez que una de las primeras necesidades de todo
ser humano es la de sentirse aceptado, querido,
acogido, perteneciente a algo y a alguien, senti-
mientos estos en los que se basa la autoestima.

No puede haber autoestima si el individuo per-
cibe que los demés prescinden de él; asi lo veia
Maslow en su famosa piramide de necesidades,
donde describe un proceso que denominé auto-
rrealizacion y que consiste en el desarrollo integral
de las posibilidades personales.

La persona puede llegar a ser mayor de 60 afios
y ser testigo de sus cambios fisicos, a la vez que
mantener incélume su crecimiento psiquico. Lo
importante es que el individuo acepte y asuma lo
que él es en verdad, y no lo que los elementos es-
tresores y ansiogenos de la sociedad le pretendan
imponer, pues ello contribuye a una mejor calidad
de vida. El éxito de la vejez consiste en vivir esta
Gltima etapa de la vida como un periodo de creci-
miento.

La vejez es tan solo un proceso de cambios
continuos que exigen del individuo capacidad de

adaptacion a condiciones diferentes producidas
por las dificultades que le genera el continuo de-
terioro bioldgico y la creciente falta de competiti-
vidad, respecto a las oportunidades sociales, y de
esta forma ellos puedan alcanzar un envejecimien-
to sano y satisfactorio.

2.1 Normatividad Internacional

Conforme a la normatividad internacional es-
tudiada encontramos que la ONU ha observado el
tema de las personas de edad desde 1948, cuando
la Asamblea General aprobo la Resolucion 213
(I1]) relativa al proyecto de declaracion de los de-
rechos de la vejez. A partir de este ario se trato de
forma indirecta este tema, para que en el aiio 1977
se abordara el problema de forma directa al resal-
tar la necesidad de organizacion de una asamblea
mundial sobre las personas de edad es asi como
en 1978 se acordo que dicha conferencia tuviera
lugar en 1982.

ASAMBLEA MUNDIAL SOBRE EL ENVEJE-
CIMIENTO

(26 de julio a 6 de agosto de 1982) VIENA,
AUSTRIA

La Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento
establece que la formulacion y ejecucion de politi-
cas relativas al envejecimiento son un derecho so-
berano y una responsabilidad de cada Estado. Ast
lo evidencia un aparte del texto: “El fomento de
las actividades, la seguridad y el bienestar de las
personas de edad debe ser una parte esencial de
un esfuerzo integrador y concertado de desarrollo
realizado en el marco del nuevo orden economico
internacional, tanto en las partes desarrolladas
del mundo como en las que estan en vias de de-
sarrollo. Por ello, la cooperacion internacional y
regional debe desemperiar un papel importante”’.1

Plan de Accion Internacional sobre el enveje-
cimiento

La Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento
identifica a la persona mayor como un sector de
la poblacion diverso y activo con aptitudes y con
necesidades especiales.

Se recomiendan medidas en sectores tales como
el empleo y la seguridad economica, la salud y la
nutricion, la vivienda y el medio ambiente, la pro-
teccion de los consumidores ancianos, la familia,
la educacion y el bienestar social. Ademas se con-
sidera a las personas de edad como un grupo de
poblacion diverso y activo con aptitudes diversas
v necesidades especiales en algunos casos.

Principios de las Naciones Unidas en favor de
las personas de edad.

En el ano 1991 se aprueba el establecimiento
de normas rectoras de caracter universal con én-
fasis en cinco ambitos primordiales:

— Independencia.
1 ASAMBLEA MUNDIAL SOBRE EL ENVEJECI-

MIENTO, 26 de julio a 6 de agosto de 1982 VIENA,
AUSTRIA.
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1. Las personas de edad deberan tener acceso
a alimentacion, agua, vivienda, vestimenta y aten-
cion de salud adecuados, mediante ingresos, apo-
yo de sus familias y de la comunidad y su propia
autosuficiencia.

2. Las personas de edad deberan tener la opor-
tunidad de trabajar o de tener acceso a otras posi-
bilidades de obtener ingresos.

3. Las personas de edad deberan poder partici-
par en la determinacion de cudndo y en qué medi-
da dejaran de desemperniar actividades laborales.

4. Las personas de edad deberan tener acceso a
programas educativos y de formacion adecuados.

5. Las personas de edad deberan tener la posi-
bilidad de vivir en entornos seguros y adaptables
a sus preferencias personales y a sus capacidades
en continuo cambio.

6. Las personas de edad deberan poder residir
en su propio domicilio por tanto tiempo como sea
posible.

— Participacion.

7. Las personas de edad deberan permanecer
integradas en la sociedad, participar activamente
en la formulacion y la aplicacion de las politicas
que afecten directamente a su bienestar y poder
compartir sus conocimientos y habilidades con las
generaciones mas jovenes.

8. Las personas de edad deberdan poder buscar
vy aprovechar oportunidades de prestar servicio a
la comunidad y de trabajar como voluntarios en
puestos apropiados a sus intereses y capacidades.

9. Las personas de edad deberan poder formar
movimientos o asociaciones de personas de edad
avanzada.

— Cuidados.

10. Las personas de edad deberan poder dis-
frutar de los cuidados y la proteccion de la familia
v la comunidad de conformidad con el sistema de
valores culturales de cada sociedad.

11. Las personas de edad deberan tener acceso
a servicios de atencion de salud que les ayuden a
mantener o recuperar un nivel optimo de bienestar
fisico, mental y emocional, asi como a prevenir o
retrasar la aparicion de la enfermedad.

12. Las personas de edad deberdn tener acceso
a servicios sociales y juridicos que les aseguren
mayores niveles de autonomia, proteccion y cui-
dado.

13. Las personas de edad deberan tener acce-
so a medios apropiados de atencion institucional
que les proporcionen proteccion, rehabilitacion y
estimulo social y mental en un entorno humano y
seguro.

— Autorrealizacion.

15. Las personas de edad deberan poder apro-
vechar las oportunidades para desarrollar plena-
mente su potencial.

16. Las personas de edad deberan tener acceso
a los recursos educativos, culturales, espirituales
y recreativos de la sociedad.

— Dignidad.
17. Las personas de edad deberan poder vivir

con dignidad y seguridad y verse libres de explota-
ciones y de malos tratos fisicos o mentales.

18. Las personas de edad deberdan recibir un
trato digno, independientemente de la edad, sexo,
raza o procedencia étnica, discapacidad u otras
condiciones, y han de ser valoradas independien-
temente de su contribucion economica.

2.2 Marco Juridico Nacional

La politica nacional de envejecimiento recono-
ce a la familia como unidad basica y elemental
de la sociedad, le asigna el rol fundamental de
desarrollo social, siendo objeto de fortalecimien-
to mediante la efectiva garantia de sus derechos,
prestando atencion a las capacidades, vulnerabili-
dades y obligaciones de sus integrantes, brindan-
do proteccion a sus miembros y en especial a las
personas mayores. Pone de presente la necesidad
de ubicar en la agenda publica, como temas prio-
ritarios de gestion publica y privada, la vejez y el
envejecimiento. Al igual es identificado como tema
relevante en la cooperacion técnica internacional,
de las ONG, de la sociedad civil y de todos los
estamentos del Estado.

En este marco juridico nacional, es imperante
la Atencién Primaria en Salud como una estrategia
pertinente, altamente eficiente y eficaz, para garan-
tizar condiciones de acceso, oportunidad, calidad
y Iongitudinalidad en la prestacion de servicios de
salud<.

Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez

Los principios rectores que dirigen la politica
nacional de envejecimiento:

Universalidad: La Politica Nacional de Enveje-
cimiento y vejez estd dirigida a toda la poblacion.

Equidad: La Politica Nacional se aplicara a
toda la poblacion, sin distincion de sexo, grupo
étnico, condicion social.

Dignidad: Es el respeto al que se hace acree-
dor todo ser humano. La poblacion es digna en st
misma, no por su utilidad, ni por su capacidad, ni
por su productividad, ni por la percepcion de los
demas.

Solidaridad Intergeneracional. Hace referen-
cia al apoyo que se da entre las generaciones con
el proposito de protegerse entre si. Se mueve en el
espacio de la justicia social y exige reciprocidad.
Promueve las interrelaciones entre personas ma-
yores, jovenes, ninos, favoreciendo un trato digno,
respetuoso, y una imagen positiva de la vejez. Es
la determinacion firme y perseverante de empe-
niarse por el bien de todos y de cada uno, para que
todos seamos responsables de todos.

2 Ministerio de la Proteccion Social, POLITICA NACIO-
NAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2007-2019.
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Justicia Social Distributiva: Hace referencia a
los maximos beneficios al mayor numero de per-
sonas, beneficiando a los que tienen menos ven-
tajas.

Participacion Social: Es un derecho humano
universal, “Se entiende la participacion social
como una forma de influir sobre las decisiones
que se toman y de mejorar la calidad de las
mismas” son también las acciones individuales
y colectivas que pretenden promover y lograr
transformaciones sociales, realizadas por las
personas mayores a nivel individual y colectivo.
Estas acciones en diferentes campos de interés.

Enfoque Diferencial: Hace referencia a la
orientacion de la politica, con acciones afirma-
tivas hacia un grupo especial de poblacion que
requiere especial atencion con el proposito de
eliminar las desigualdades sociales.

Esta Politica Nacional de Envejecimiento pre-
tende intervenir de forma activa y eficaz en un
plano intersectorial y territorial sobre las con-
diciones de desarrollo social, economico y cul-
tural de los individuos, la familia y la sociedad,
como medio para propiciar que los viejos de hoy
y del futuro alcancen una vejez digna, saludable
e integrada, dentro del marco de la promocion,
prevencion y restitucion de los Derechos Huma-
nos. Por otro lado se fija la construccion de con-
diciones para el envejecimiento de la poblacion,
entendido como el derecho de toda la poblacion a
una vida digna, larga y saludable, reconociendo
la trascendencia de la corresponsabilidad indi-
vidual, familiar y social en este proceso natural.

2.3 Jurisprudencia. Corte Constitucional

(Tema Salud)

Para la Corte Constitucional, del articulo 46
de la Carta Mayor, se desprende la obligacion
del Estado de garantizar los derechos del adulto
mayor, dentro de los cuales se encuentra, la pro-
teccion, asistencia y atencion en salud, a modo
de salvaguarda especial de derechos prestacio-
nales que permitan el adecuado ejercicio de de-
rechos fundamentales como la vida, la integridad
personal y la dignidad humana, en vista de las
especiales condiciones en que se encuentran sus
titulares3.

En otros pronunciamientos la Corte Constitu-
cional ha reiterado que:

“El derecho a la salud de los adultos mayores
es un derecho fundamental autonomo, dadas las
caracteristicas de especial vulnerabilidad de este
grupo poblacional y su particular conexidad con
el derecho a la vida y a la dignidad humana ™.

“El derecho a la salud se torna fundamental
de manera autonoma [cuando] se trata de un

3 Sentencia T-1097 de diciembre 14 de 2007. Magistra-
do Ponente: Doctor Mauricio Gonzélez Cuervo.

4 Sentencia T-1081 de 2001 y T-004 de 2002. Magistrado
Ponente: Doctor Marco Gerardo Monroy Cabra.

adulto mayor que goza de una proteccion refor-
zada a partir de lo sefialado en la Constitucion
Politica y en tratados internacionales .

3. FUNDAMENTOS FINALES

Si bien es cierto, como anteriormente se men-
ciono en materia constitucional y legal se demues-
tra que se ha legislado en favor de las Personas
Mayores, pero no ha existido una ley que efecti-
vamente garantice un eficaz y eficiente funciona-
miento de estos Centros de Proteccién y/o Promo-
cién Social a las Personas Mayores.

Dado que los principales problemas que afec-
tan a la Persona Mayor son la salud geriatrica, la
marginacion y la seguridad social; y que el fené-
meno de la transicion demografica incrementa
paulatinamente la poblacién de Personas Mayo-
res, es necesario que en Colombia se cree una ley
que determine una reglamentacion especifica y asi
garantizar los derechos y proteccion de este grupo
generacional.

Esta iniciativa estd enmarcada dentro de los
principios constitucionales y legales, para lograr
darles a las Personas Mayores del territorio colom-
biano el lugar que les corresponde en virtud a su
edad y a su identidad generacional.

Conforme a lo anterior se concluye que se hace
necesario crear una ley que garantice el obligatorio
cumplimiento de los requisitos para la habilitacion
de los Centros de Proteccidn y/o Promocién So-
cial.

A propésito, es pertinente mencionar el articu-
lo 17 del Protocolo de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en materia de derechos
econémicos, sociales y culturales, que en relacion
con los ancianos sefala:

Toda persona tiene derecho a proteccion espe-
cial durante su ancianidad. En tal cometido, los
Estados partes se comprometen a adoptar de ma-
nera progresiva las medidas necesarias a fin de
llevar este derecho a la prdctica y en particular a:

a) Proporcionar instalaciones adecuadas, ast
como alimentacion y atencion médica especializa-
da, a las personas de edad avanzada que carezcan
de ella y no se encuentren en condiciones de pro-
porciondarsela por si mismas;

b) Ejecutar programas laborales especificos
destinados a conceder a los ancianos la posibili-
dad de realizar una actividad productiva adecua-
da a sus capacidades respetando su vocacion o
deseos,

¢) Estimular la formacion de organizaciones
sociales destinadas a mejorar la calidad de vida
de los ancianos.

Es hacia el logro de esos objetivos que debe en-
caminarse la accion de los estados nacionales, y
las instancias legislativas tenemos el compromiso
de cooperar dentro de nuestras atribuciones.

5 Sentencia T-261 de 2007. Magistrado Ponente: Doctor
Marco Gerardo Monroy Cabra.



Pagina 6

Jueves, 14 de junio de 2012

GACETA DEL CongRreso 370

4. PLIEGO DE MODIFICACIONES

Se sugiere hacer unos cambios en el articulo 3°
respecto a las definiciones consagradas en el arti-
culo 3°delaLey 1251 de 2008, con el fin de preci-
sar el alcance de los conceptos que fueron radica-
dos en el proyecto original, se adicionan una serie
de definiciones con el fin de unificar conceptos, a
su vez se realizan unos minimos ajustes de redac-
cion; y finalmente se adicionan unos articulos nue-
vos que se presentan en beneficio de los centros de
atencion y cuidado al adulto mayor que brindan un

servicio social a la poblacién.

Articulo 3°. Definiciones. Modifi-
quese el articulo 3° de la Ley 1251
de 2008, que quedard asi:

Articulo 3°. Definiciones. Para la
interpretacion y aplicaciéon de la
presente ley téngase en cuenta las
siguientes definiciones:

1. Persona Mayor. Persona sin
distingo social, religioso, cultural,
étnico, racial o de género, mayor de
60 afios; léase también como: adulto
mayor, persona de la tercera edad,
anciano, entre otros.

2. Centros de Promocion Social
paralaPersona Mayor. Son centros
que prestan atencién y cuidado a
las Personas Mayores; son espacios
favorables para la socializacion,
recreacion, capacitacion, producti-
vidad y desarrollo de proyectos de
vida. Pueden ser de cuatro (4) tipos
o modalidades:

a) Centros residenciales para la
Persona Mayor. Centro destinado
alavivienda permanente o temporal
de las Personas Mayores, donde se
ofrezcan servicios de hospedaje,
alimentacion, recreacion, activida-
des productivas y cuidado integral
a la Persona Mayor. Estos centros
también pueden ofrecer servicios
de centro dia, domiciliario y/o te-
leasistencia;

b) Centros diapara Persona Mayor.
Sitio que funcionaen horario diurno,
generalmente ocho (8) horas diarias
durante cinco o seis dias a la sema-
na, orientada al cuidado y bienestar
integral de la Persona Mayor;

¢) Centros de atencion domiciliaria
para Persona Mayor. Centro orien-
tado a prestar servicio domiciliario
con el fin de proporcionar bienestar
a la Persona Mayor en la residencia
del usuario.

d) Centros de teleasistencia. Centros
destinados a la asistencia en crisis
personales, sociales o de salud de
las Personas Mayores mediante el
contacto telefénicoinmediato conun
centrodeatencion especializada, para
proporcionarles seguridad y mejorar
su calidad de vida.

3. Sistema de Garantia de Cali-
dad de la Promocion Social de
la Persona Mayor. Es el conjunto
de centros, normas, requisitos, me-
canismos y procesos deliberados y
sistematicos que desarrolla el sector
de la Proteccién y Promocién Social
para generar, mantener y mejorar la
calidad de los servicios que atienden
Personas Mayores en el pais. Los
actores que componen este Sistema
son: las entidades territoriales en
los niveles nacional, departamental,
distrital o municipal, los Centros en
susdiferentes modalidades, lafamilia
y la sociedad en concordancia con el
articulo 46 de la Constitucion Nacio-
nal. lgualmente son elementos del

Articulo 3°. Definiciones. Modifi-
quese el articulo 3° de la Ley 1251
de 2008, que quedara asi:

Articulo 3°. Definiciones. Para la
interpretacion y aplicacion de la
presente ley téngase en cuenta las
siguientes definiciones:

1. Persona Mayor. Persona sin
distingo social, religioso, cultural,
étnico, racial o de género, mayor de
60 afios; mayor, persona de la tercera
edad, anciano, entre otros.

2. Centros de Promocion Social
para la Persona Mayor. Son cen-
tros de caracter publico o privado
que prestan servicios de atencion
y cuidado a las Personas Mayores,
caracterizandose por ser_espacios
favorables para la socializacion,
recreacion, capacitacion, producti-
vidad y desarrollo de proyectos de
vida. Se_estructuran sobre la base
del reconocimiento de las personas
mayores como sujetos de derecho y
agentes de desarrollo, manteniendo
y fortaleciendo los lazos familiares
y sus redes de apoyo social.

Pueden ser de cuatro (4) tipos o
modalidades:

a) Centros residenciales para la
Persona Mayor. Son los centros
destinados a la vivienda permanente
o temporal de las Personas Mayores,
donde se ofrezcan servicios de hos-
pedaje, alimentacion, recreacion,
actividades productivas y cuidado
integral a la Persona Mayor. Estos
centros también pueden ofrecer
servicios de centro dia, domiciliario
ylo teleasistencia.

b) Centros dia parapersona mayor.
Sitio que funciona en horario diurno,
generalmente ocho (8) horas diarias
durante cinco o seis dias a lasemana,
para atender el cuidado y bienestar
integral de la Persona Mayor, el que
debera contar con un plan de accién
de actividades ldico recreativas y
productivas dirigido a las personas
mayores, pudiendo este ser extensivo
a todas las personas mayores que
deseen participar;

¢) Centros de atencion domiciliaria
para Persona Mayor. Centro orien-
tado a prestar servicio domiciliario
con el fin de proporcionar cuidado
y bienestar a la persona mayor en la
residencia del usuario;

d) Centros de teleasistencia. Son
centros destinados a la asistencia en
crisis personales, sociales o de salud
de las Personas Mayores mediante el
contacto telefonico inmediato conun
centrode atencionespecializada, para
proporcionarles seguridad y mejorar
su calidad de vida. Los centros de
teleasistencia deberan desarrollar
por lo menos una vez al mes, una
actividad Iudico recreativa con las
personas_mayores que atiende, asi
como encuentros entre los usuarios

Sistema el Proceso de Habilitaciony
el Sistemade Informacién, los cuales
debera reglamentar el Ministerio de
la Proteccion Social o quien haga
SUS veces.

conducentes a la creacion de redes
de apoyo social.

3.Sistema de garantia de calidad de
losservicios sociales parapersonas
mayores. Es el conjunto de centros,
normas, guias de atencion, requisitos,
mecanismosy procesos deliberadosy
sistematicos que desarrolla el Sector
de la Proteccién Social en el marco
de la promocién social para generar,
mantener y mejorar la calidad de los
servicios de atencién y cuidado que
atienden a las personas mayores en
el pais.

Los actores que componen este Sis-
tema son: las entidades territoriales
enlosniveles departamental, distrital
o municipal, las entidades del orden
nacional, los centros de promocion
y proteccion social en sus diferentes
modalidades, lafamiliay lasociedad,
en concordancia con lo preceptuado
en el articulo 46 de la Constitucion
Nacional.

Igualmente son elementos estruc-
turantes del Sistema el Proceso de
Habilitacién y el Sistema de Infor-
macion, que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social debera reglamentar
en el término de un (1) afio, a partir
de lapromulgacionde lapresente ley.

4. Geriatria. Especialidad médica
que se encarga del estudio terapéu-
tico, clinico, social y preventivo de
la salud y de la enfermedad de las
personas mayores.

5.Gerontologia. Cienciaque estudia
elenvejecimientoy lavejez teniendo
en cuentalosaspectos biopsicosocia-
les (psicolégicos, bioldgicos, socia-
les) y espirituales de las personas
en especial de las personas mayores.
6. Geriatra. Profesional de la sa-
lud especializado en geriatria, en
programas educativos debidamente
acreditados, de conformidad con las
normas vigentes.

7. _Gerontélogo: Profesional que
estudia el envejecimiento y la vejez
teniendo en cuenta al ser humano
desde una mirada biopsicosocial y
espiritual.

Articulo 6°. El proceso de Habilita-
ciéndelosserviciosde los Centros de
Promociény/o Proteccién Social para
la Persona Mayor seréa reglamentado
por el Ministerio de la Proteccién
Social en un término no mayor a seis
meses de entrada en vigencia de la
presente ley y es el que permite el
funcionamiento de los servicios en
dichos centros, dentro del Sistemade
Garantia de la calidad establecido en
la presente ley.

Articulo 6°. El proceso de Habili-
tacion de los Centros de Promocion
y/oProteccion Social paralaPersona
Mayor autorizael funcionamiento de
los servicios de atencion y cuidado
integral en dichos centros, dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
establecido en la presente ley, el
que debera ser reglamentado por el
Ministerio de Salud y Protecci6n
Social en un término no mayor a seis
de la presente ley.

Articulo 7°. Losestandares de calidad
y procedimientos reglamentados por
el Ministerio de la Proteccién Social
0 quien haga sus veces seran de obli-
gatorio cumplimiento para todos los
servicios de los centros en todas las
modalidades de atencion.

Paragrafo. Las Entidades Depar-
tamentales y Distritales de Salud
ylo Desarrollo Social o quien haga
sus veces en sus correspondientes
jurisdicciones, podran someter a
consideracion del Ministerio de la
Proteccién Social o quien haga sus
veces, propuestas para la aplicacion
de condiciones de capacidad técnica,
administrativa y/o financiera supe-
riores a las que se establezcan para
el &mbito nacional. En todo caso, la
aplicacion de estas exigencias deberd
contar con la aprobacion previa de
este Ministerio.

Articulo7°. Losestandares de calidad
y procedimientos reglamentados por
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social seran de obligatorio cum-
plimiento para todos los servicios
de atencion y cuidado integral que
presten Centros de Promocién y/o
Proteccion_Social para la Persona
Mayor, en todas sus modalidades.

Paragrafo 1°. Las Entidades De-
partamentales y Distritales de Salud
ylo Desarrollo Social o quien haga
sus veces en sus correspondientes
jurisdicciones, podran someter a
consideracion del Ministerio de Sa-
lud y Proteccién Social, propuestas
para la aplicacion de condiciones de
capacidad técnica, administrativa
y/o financiera superiores a las que se
establezcan para el ambito nacional.
En todo caso, la aplicacion de estas
exigencias debera contar con la
aprobacion previade este Ministerio.
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Pardgrafo 2°. Las entidades terri-
toriales del orden Departamental
Distrital o Municipal garantizaran la
afiliacion al Régimen Subsidiado de
Salud (RSS) de las Personas Mayores
que accedan a los Centros o Institu-
ciones de Promocion y/o Proteccion
Social que no estén afiliados al Ré-
gimen Contributivo en condicion de
cotizantes o de beneficiarios.

Articulo 14. Reglamentacion. E|
Ministerio de la Proteccién Social
reglamentara los asuntos de su com-
petencia, de acuerdo con los términos
establecidos, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la promulgacion
de la presente ley.

Se elimina. Sobra porque estan pre-
vistos los términos de reglamentacion
encadaarticulo pertinente, por lo cual

se sugiere su retiro.

Articulo Nuevo. Tratamiento
gzrelerente a las personas mayores
en_materia de salud. Las entidades
prestadoras de servicios de salud
tanto del régimen contributivo como
subsidiado, daran un tratamiento pre-
ferencial a las personas mayores vin-
culadas a los Centros de Promocion
ylo Protecci6n Social parala Persona
Mayor, en todas sus modalidades.
en la prestacion de los servicios de
urgencias, consulta externa, labo-
ratorios, examenes diagnésticos y
hospitalizacion.

Parigrafo. Las entidades prestado-
ras de servicios de salud, tanto del
régimen_contributivo como_subsi-
diado_garantizaran que el personal
que atienda a las personas mayores.
tengan una formacién minima en
gerontologiay geriatriaparaasegurar
una atencion de calidad y un trato
digo al adulto mayor._

Articulo Nuevo. El Instituto Colom-
biano de Bienestar Familiar (ICBF)
adelantard un programaespecial para
prevenir la violencia intrafamiliar
contra las personas mayores y en
caso de que esta sea reportada, de
conformidad con lo establecido en
los articulos 16 y 17 de la Ley 1257
de 2008, podrasolicitar laaperturade
cupos en los Centros de Promocién
y/o Protecci6n Social para la Persona
Mayor, conelfindealbergaren forma
oportuna e inmediata a los adultos
mayores amparados por una medida
de proteccion.

Articulo Nuevo. Las personas
mayores que accedan a los Centros
de Promocién y/o Proteccién Social
para la Persona Mayor, no podran
ser despojados de los subsidios de
asistencia social que les hayan sido
otorgados por el Estado o la entidad
territorial correspondiente.

Articulo Nuevo. A partir de la vi-
genciade lapresente ley, el Gobierno
Nacional apropiarden el Presupuesto
General de la Nacion, los recursos
necesarios para la sostenibilidad y
financiamiento de los programas de
atencion y cuidado integral de las
personas_mayores, especialmente
de aquellas que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad o extrema

pobreza.

Articulo Nueve. Los inmuebles
donde funcionen los Centros de Pro-
mocién y/o Proteccidn Social para la
Persona Mayor de carécter privado,
se les aplicaran para el cobro de las
tarifas de acueducto, aseo, luz y gas
domiciliario el estrato 1 y 2, depen-
diendo de la ubicacién geografica
donde se preste el servicio, en razén

de la labor social y comunitaria que
realizan.

Pardgrafo. Paratal efecto, el Gobier-
no Nacional, dentro de los seis (6)
mesessiguientesalapromulgaciénde
lapresente ley, adelantara los trdmites
pertinentes ante la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios
afinde que las Empresas Prestadoras
de estos servicios publicos, adopten
en su sistema tarifario, lo pertinente,
previaacreditacioén por parte de losre-
presentantes legales de estos centros.

5. Proposicion final

Solicitamos a la honorable Comision Séptima de
Senado se dé primer debate al Senado, Proyecto de ley
numero 14 de 2011 Senado, mediante la cual se mo-
difican la Ley 1251 de 2008 y la Ley 1315 de 2009, se
reglamenta la habilitacion para la prestacion del ser-
vicio de los Centros o Instituciones de Promocion y/o
Proteccion social para la Persona Mayor y se dictan
otras disposiciones, conforme al articulado propuesto
a continuacion.

Atentamente,

Dilian Francisca Toro Torres, Teresita Garcia Ro-
mero, Gloria Inés Ramirez Rios, Antonio J. Correa,
German Carlosama Lopez, Guillermo Santos Marin,
Senadores de la Republica.

COMISION SEPTIMA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE

DEL HONORABLE SENADO
DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., a los trece (13) dias del mes de junio
afio dos mil doce (2012).

En la presente fecha se autoriza la publicacién en
la_Gaceta del Congreso, el informe de ponencia para
primer debate y texto propuesto para primer, en veinti-
séis (26) folios, al Proyecto de ley niimero 14 de 2011
Senado, mediante la cual se modifican la Ley 1251 de
2008 y la Ley 1315 de 2009, se reglamenta la habili-
tacion para la prestacion del servicio de los Centros o
Instituciones de Promocion y/o Proteccion social para
la Persona Mayor y se dictan otras disposiciones. Au-
toria del proyecto de ley de la honorable Senadora Di-
lian Francisca Toro Torres.

El Secretario,

Jesus Maria Esparia Vergara.

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 14
DE 2011 SENADO

mediante la cual se modifican la Ley 1251 de 2008 y la

Ley 1315 de 2009, se reglamenta la habilitacion para

la prestacion del servicio de los Centros o Instituciones

de Promocion y/o Proteccion social para la Persona
Mayor y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
establecer las condiciones minimas para la habilitacion
y el funcionamiento de los Centros o Instituciones que
prestan servicios de atencion a la Persona Mayor, para
contribuir a garantizar los principios constitucionales y
los derechos fundamentales a una vida digna, sin dis-
criminacion de tipo social, religioso, cultural, étnico o
racial.

El Estado implementara las politicas necesarias
para garantizar el cumplimiento de los estandares de
eficiencia, eficacia y seguridad del servicio prestado
por los Centros de Proteccion y/o Proteccion Social a
la Persona Mayor del pais.

Avrticulo 2°. Ambito de aplicacion. Estan obligados
a cumplir las disposiciones de la presente ley, todos los
Centros o Instituciones publicas o privadas, creados
para brindar atencion y cuidado a las Personas Mayo-
res, constituyéndose en una o mas de las modalidades
de: Centros Residenciales, Centros Dia, Centros de
Atencién Domiciliaria y Centros de Teleasistencia do-
miciliaria.

Articulo 3°. Definiciones. Modifiquese el articulo
3° de la Ley 1251 de 2008, que quedara asi:
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Articulo 3°. Definiciones. Para la interpretacion y
aplicacion de la presente ley téngase en cuenta las si-
guientes definiciones:

1. Persona Mayor. Persona sin distingo social, reli-
gioso, cultural, étnico, racial o de género, mayor de 60
afios; entendiéndose igualmente como tal, los términos:
adulto mayor, persona de la tercera edad, anciano, entre
otros.

2. Centros de Promocion Social para la Persona
Mayor. Son centros de caracter publico o privado que
prestan servicios de atencion y cuidado a las Personas
Mayores, caracterizandose por ser espacios favorables
para la socializacion, recreacion, capacitacion, produc-
tividad y desarrollo de proyectos de vida._Se estructu-
ran sobre la base del reconocimiento de las personas
mayores como sujetos de derecho y agentes de desarro-
llo, manteniendo y fortaleciendo los lazos familiares y
sus redes de apoyo social.

Pueden ser de cuatro (4) tipos o0 modalidades:

a) Centros residenciales para la Persona Mayor.
Son los centros destinados a la vivienda permanente
o temporal de las Personas Mayores, donde se ofrez-
can servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion,
actividades productivas y cuidado integral a la Persona
Mayor. Estos centros también pueden ofrecer servicios
de centro dia, domiciliario y/o teleasistencia;

b) Centros dia para persona mayor. Sitio que
funciona en horario diurno, generalmente ocho (8) ho-
ras diarias durante cinco o seis dias a la semana, para
atender el cuidado y bienestar integral de la Persona
Mayor, el que debera contar con un plan de accién de
actividades ludico recreativas y productivas dirigido a
las personas mayores, pudiendo este ser extensivo a to-
das las personas mayores que deseen participar;

¢) Centros de atencion domiciliaria para Persona
Mayor. Centro orientado a prestar servicio domicilia-
rio con el fin de proporcionar cuidado y bienestar a la
persona mayor en la residencia del usuario;

d) Centros de teleasistencia. Son centros destina-
dos a la asistencia en crisis personales, sociales o de
salud de las Personas Mayores mediante el contacto
telefonico inmediato con un centro de atencion espe-
cializada, para proporcionarles seguridad y mejorar su
calidad de vida. Los centros de teleasistencia deberan
desarrollar por lo menos una vez al mes, una actividad
ludico recreativa con las personas mayores que atiende,
asi como encuentros entre los usuarios conducentes a la
creacion de redes de apoyo social.

3. Sistema de garantia de calidad de los servicios
sociales para personas mayores. ES el conjunto de
centros, normas, guias de atencion, requisitos, meca-
nismos y procesos deliberados y sistematicos que desa-
rrolla el Sector de la Proteccién Social en el marco de
la promocidn social para generar, mantener y mejorar
la calidad de los servicios de atencion y cuidado que
atienden a las personas mayores en el pais.

Los actores que componen este Sistema son: las en-
tidades territoriales en los niveles departamental, dis-
trital o municipal, las entidades del orden nacional, los
centros de promocion y proteccion social en sus dife-
rentes modalidades, la familia y la sociedad, en con-
cordancia con lo preceptuado en el articulo 46 de la
Constitucion Nacional.

Igualmente son elementos estructurantes del Siste-
ma el Proceso de Habilitacion y el Sistema de Infor-
macion, que el Ministerio de Salud y Proteccion Social
deberda reglamentar en el término de un (1) afio, a partir
de la promulgacion de la presente ley.

4. Geriatria. Especialidad médica que se encarga
del estudio terapéutico, clinico, social y preventivo de
la salud y de la enfermedad de las personas mayores.

5. Gerontologia. Ciencia que estudia el envejeci-
miento y la vejez teniendo en cuenta los aspectos biop-
sicosociales (psicoldgicos, bioldgicos, sociales) y es-
pirituales de las personas, en especial de las personas
mayores.

6. Geriatra. Profesional de la salud especializado
en geriatria, en programas educativos debidamente
acreditados, de conformidad con las normas vigentes.

7. Gerontologo: Profesional que estudia el enveje-
cimiento y la vejez teniendo en cuenta al ser humano
desde una mirada biopsicosocial y espiritual.

Articulo 4°. Actores responsables del funciona-
miento del Sistema. Las siguientes son las entidades
responsables del funcionamiento del sistema de garan-
tia de calidad de los servicios sociales para personas
mayores:

1. Ministerio de Salud y Proteccién Social o
quien haga sus veces. Quien tendra la competencia
para reglamentar los servicios de atencion y cuidado
de las personas mayores en desarrollo de lo previsto
en la presente ley; prestara la asistencia técnica a los
integrantes del Sistema con el prop6sito de orientarlos
en el cumplimiento de sus responsabilidades y emitira
concepto en aspectos técnicos cuando lo soliciten las
Entidades Territoriales y los Centros de Promocion y/o
Proteccion Social para la Persona Mayor.

2. Entidades departamentales y distritales de de-
sarrollo social y/o de salud o quien haga sus veces.
De conformidad con_sus competencias y mediante la
articulacion de acciones en los temas que correspon-
da, deben cumplir y hacer cumplir en sus respectivas
jurisdicciones las disposiciones vigentes o que en el fu-
turo expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social
0 quien haga sus veces, en desarrollo de la presente ley,
brindar asistencia técnica a los Centros de Promocion
y/o Proteccion Social para la Persona Mayor y divulgar
el contenido y alcance de la presente normativa.

3. Entidades municipales de salud. De confor-
midad con sus competencias, les corresponde brindar
asistencia técnica y supervision directa al funciona-
miento de los Centros de Promocién y/o Proteccion
Social para la Persona Mayor de su jurisdiccion.

4. Los Centros de Promocion y/o Proteccion So-
cial para la persona mayor en sus diferentes moda-
lidades. Las personas naturales o juridicas que presten
servicios de atencién y cuidado integral a la Persona
Mayor en cualquiera de las cuatro (4) modalidades es-
tablecidas en la presente ley, son parte del Sistema y
como tales, deben acoger la normatividad que se expi-
da para tal efecto.

5. El Estado, la familia y la sociedad. El Estado,
la familia y la sociedad en general, deberan velar por el
cuidado y atencion integral de sus Personas Mayores,
procurando que la Gltima etapa del proceso de enveje-
cimiento se cumpla en condiciones de respeto por su
bienestar y su dignidad humana.

Parégrafo. Lo previsto en el presente articulo se
cumplira sin perjuicio de que las entidades deban cum-
plir otras normas relacionadas con sistemas de calidad.

Avrticulo 5°. Habilitacién de Centros de Promocion
y/o Proteccién Social. Modifiquese el articulo 20 de la
Ley 1251 de 2008, que quedara asi:

Articulo 20. Habilitacion de Centros de Promo-
cion y/o Proteccion Social. Las Secretarias Departa-
mentales y Distritales de Salud y/o de Desarrollo So-
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cial y las Secretarias de Salud y/o de Desarrollo Social
de los municipios de las categorias 1, 2 y 3 seran las
encargadas del proceso de Habilitacion de los Centros
de Promocion y/o Proteccion Social para la Persona
Mayor, en todas sus modalidades. Los municipios de
las categorias 4, 5 y 6 deberan adelantar este proceso a
través de sus respectivos departamentos.

Articulo 6°. El proceso de Habilitacion de los Cen-
tros de Promocién y/o Proteccion Social para la Perso-
na Mayor autoriza el funcionamiento de los servicios
de atencién y cuidado integral en dichos centros, dentro
del Sistema de Garantia de Calidad establecido en la
presente ley, el que debera ser reglamentado por el Mi-
nisterio de Salud y Proteccion Social en un término no
mayor a seis (6) meses, a partir de la promulgacion de
la presente ley.

Articulo 7°. Los estandares de calidad y procedi-
mientos reglamentados por el Ministerio de Salud Pro-
teccion Social seran de obligatorio cumplimiento para
todos los servicios de atencion y cuidado integral que
presten Centros de Promocién y/o Proteccion Social
para la Persona Mayor, en todas sus modalidades.

Paréagrafo 1°. Las Entidades Departamentales y Dis-
tritales de Salud y/o Desarrollo Social o quien haga sus
veces en sus correspondientes jurisdicciones, podran
someter a consideracion del Ministerio de la Proteccion
Social, propuestas para la aplicacion de condiciones de
capacidad técnica, administrativa y/o financiera supe-
riores a las que se establezcan para el &mbito nacional.
En todo caso, la aplicacion de estas exigencias debera
contar con la aprobacion previa de este Ministerio.

Paragrafo 2°. Las entidades territoriales del orden
Departamental, Distrital o0 Municipal garantizaran la
afiliacion al Régimen Subsidiado de Salud (RSS) de
las Personas Mayores que accedan a los Centros o Ins-
tituciones de Promocion y/o Proteccion Social que no
estén afiliados al Régimen Contributivo en condicion
de cotizantes o de beneficiarios.

Articulo 8°. No podrén ser habilitados como Cen-
tros de Promocion y/o Proteccion para la persona
mayor:

1. Las personas naturales o juridicas que hayan
sido sancionadas por violacion a los Derechos Hu-
manos de las Personas Mayores que hayan estado
bajo su cuidado.

2. Las personas naturales o juridicas a quienes se
compruebe la prestacion de un servicio inadecuado
a las condiciones de calidad, seguridad, salubridad
y respeto de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores.

Articulo 9°. Obligaciones. Los centros o institucio-
nes que presten servicios de atencion y cuidado integral
a las Personas Mayores, cumplen una funcién social y,
en razon de ello, estan obligados a:

a) Garantizar el respeto de los Derechos Humanos
de la Persona Mayor bajo su cuidado;

b) Promover la participacion e integracion familiar
y comunitaria de la Persona Mayor para evitar su ais-
lamiento;

c) Las demas establecidas en la Politica Nacional
de Envejecimiento y Vejez y los Tratados y Convenios
Internacionales.

Articulo 10. Sanciones. El incumplimiento de las
normas previstas en la presente ley y demas normas
concordantes, acarreara las siguientes sanciones por
parte de las Secretarias Departamentales y Distritales
de Salud y/o Desarrollo Social (departamentos, distri-
tos y municipios categorias 4, 5y 6) y las Secretarias de

Salud y/o Desarrollo Social de los municipios categoria
1, 2 'y 3, como encargadas del proceso de Habilitacion
de los Centros de Promocion Social para la Persona
Mayor, en todas sus modalidades:

1. Amonestacion verbal y concertacion de un Plan
de Mejoramiento de Calidad.

2. Suspension temporal de la Habilitacién mientras
se cumple el Plan de Mejoramiento de la calidad.

3. Cierre definitivo.

No obstante, los centros o instituciones que presten
servicios a las Personas Mayores, seran responsables
patrimonial y penalmente frente a los abusos y maltra-
tos fisicos o psicolégicos que en ejercicio de sus fun-
ciones se comentan contra las Personas Mayores.

El trdmite del proceso sancionatorio sera reglamen-
tado por el Ministerio de la Proteccién Social dentro
de los seis (6) meses siguientes a la expedicion de la
presente ley.

Articulo 11. Modifiquese el articulo 29 de la Ley
1251 de 2008, el cual quedara asi:

Articulo 29. Conformacion del Consejo Nacional
de la Persona Mayor. El Consejo Nacional de la Per-
sona Mayor estara conformado de la siguiente forma:

1. El Ministro de Salud y Proteccion Social o el Vi-
ceministro de Salud Publica y Prestacion de Servicios,
0 quien haga sus veces, quien presidira el Consejo.

2. El Director del ICBF o su delegado.
3. Un (1) delegado de la Defensoria del Pueblo.
4. El Director de Desarrollo Social del DNP.

5. Dos (2) directivos (un hombre y una mujer) en re-
presentacion de los Centros de Promocion Social pabli-
cos y privados para las Personas Mayores en cualquiera
de sus 4 modalidades.

6. Dos (2) Personas Mayores (un hombre y una mu-
jer) en representacion de las Organizaciones Sociales
de Personas Mayores (asociaciones, redes, cabildos,
entre otros) con representacion nacional, elegidos de-
mocraticamente.

7. Un (1) representante de la asociacion, gremio,
consejo que agrupe el mayor nimero de profesionales
a nivel nacional especializados en Geriatria.

8. Un (1) representante de la asociacion, gremio,
consejo que agrupe el mayor nimero de profesionales
a nivel nacional especializados en Gerontologia.

9. Dos (2) representante de las Asociaciones de Pen-
sionados con representacion a nivel nacional.

16. Un (1) representante de las entidades territoria-
les del orden departamental o distrital elegido a través
de la Federacion Nacional de Departamentos.

11. Un (1) representante de las entidades territoria-
les municipales elegido a través de la Federacion Co-
lombiana de Municipios.

Paragrafo. En caso de no presentarse candidato para
alguno de los delegados de que tratan los numerales
5 al 11 del presente articulo, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social realizara una segunda convocatoria
exclusivamente para aquellos representantes en donde
se presente la ausencia. Si no se presentare ninguna
postulacion, el &rea o sector no tendria representacion
durante ese periodo del Consejo.

Articulo 12. Créase el Consejo Departamental y
Distrital de Persona Mayor, el que estara conformado
de la siguiente forma:

1. El Secretario Departamental o Distrital de Salud
y/o el Secretario Departamental o Distrital de Desarro-
llo Social o quien haga sus veces.
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2. El Director Regional del ICBF o su delegado.

3. El Secretario Departamental o Distrital de Pla-
neacion.

4. Un (1) delegado del Ministerio Publico del De-
partamento o Distrito.

5. Dos (2) directivos (un hombre y una mujer) en re-
presentacion de los Centros de Promocion Social publi-
cos y privados para las Personas Mayores en cualquiera
de sus 4 modalidades con domicilio en el Departamen-
to o Distrito.

6. Dos (2) Personas Mayores (un hombre y una mu-
jer) en representacion de las Organizaciones Sociales
de Personas Mayores (asociaciones, redes, entre otros)
del Departamento o Distrito.

7. Un (1) representante de la Seccional de la Orga-
nizacion Nacional de Pensionados con mayor ndmero
de afiliados en el pais.

8. Un (1) representante de la asociacion, gremio o
grupo de profesionales especializados en Geriatria a
nivel Departamental o Distrital.

9. Un (1) representante de la asociacion, gremio o
grupo de profesionales especializados en Gerontologia
a nivel Departamental o Distrital.

Paréagrafo. En caso de no presentarse candidato para
alguno de los delegados de que tratan los numerales 5,
6, 8'y 9 del presente articulo, la Secretaria Departamen-
tal o Distrital de Salud y/o la Secretaria Departamental
o Distrital de Desarrollo Social o quien haga sus veces,
realizara una segunda convocatoria exclusivamente
para aquellos representantes en donde se presente la
ausencia. Si no se presentare ninguna postulacion, el
area o0 sector no tendria representacion durante ese pe-
riodo del Consejo.

Articulo 13. Funciones del Consejo Departamen-
tal y Distrital de Persona Mayor. Seran funciones del
Consejo Departamental y Distrital de Persona Mayor:

1. Velar por el debido cumplimiento de las disposi-
ciones y principios establecidos en las normas vigentes
sobre Personas Mayores.

2. Promover las labores de coordinacion interinsti-
tucional con las demas entidades del territorio: educa-
cion, salud, transporte, comercio, industria y turismo,
comunicaciones, hacienda y las demas entidades y or-
ganismos que estime conveniente vincular, a fin de fo-
mentar la creacion, continuidad y acceso a programas y
servicios de atencion y cuidado integral a las Personas
Mayores.

3. Asesorar en la formulacion de las politicas y pla-
nes departamentales o distritales en materia de enveje-
cimiento y vejez.

4. Conocer las evaluaciones de los programas, pro-
yectos y servicios dirigidos a las Personas Mayores,
que sean ejecutados por instituciones publicas o pri-
vadas.

5. Determinar los criterios técnicos para distribuir
los recursos econdmicos publicos destinados a los pro-
gramas y servicios para las Personas Mayores.

6. Impulsar la investigacion en las areas relaciona-
das con el fendmeno del envejecimiento y la vejez.

7. Elaborar los reglamentos internos para cumplir
adecuadamente las funciones y las competencias de
este Consejo.

8. Las demas funciones que se consideren conve-
nientes para el desarrollo integral y proteccion de las
Personas Mayores.

Articulo 14. Tratamiento preferente a las personas
mayores en materia de salud. Las entidades prestado-
ras de servicios de salud, tanto del régimen contributi-
vo como subsidiado, daran un tratamiento preferencial
a las personas mayores vinculadas a los Centros de
Promocién y/o Proteccion Social para la Persona Ma-
yor, en todas sus modalidades, en la prestacion de los
servicios de urgencias, consulta externa, laboratorios,
examenes diagnosticos y hospitalizacion.

Paragrafo. Las entidades prestadoras de servicios de
salud, tanto del régimen contributivo como subsidiado
garantizaran que el personal que atienda a las personas
mayores, tengan una formacién minima en gerontolo-
gia y geriatria para asegurar una atencion de calidad y
un trato digo al adulto mayor.

Articulo 15. El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), adelantara un programa especial para
prevenir la violencia intrafamiliar contra las personas
mayores y en caso de que esta sea reportada, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 16 y 17 de
la Ley 1257 de 2008, podré solicitar la apertura de cu-
pos en los Centros de Promocidn y/o Proteccion Social
para la Persona Mayor, con el fin de albergar en forma
oportuna e inmediata a los adultos mayores amparados
por una medida de proteccion.

Acrticulo 16. Las personas mayores que accedan a
los Centros de Promocion y/o Proteccion Social para la
Persona Mayor, no podran ser despojados de los subsi-
dios de asistencia social que les hayan sido otorgados
por el Estado o la entidad territorial correspondiente.

Articulo 17. A partir de la vigencia de la presente
ley, el Gobierno Nacional apropiara en el Presupues-
to General de la Nacidn, los recursos necesarios para
la sostenibilidad y financiamiento de los programas de
atencion y cuidado integral de las personas mayores,
especialmente de aquellas que se encuentren en situa-
cion de vulnerabilidad o extrema pobreza.

Articulo 18. Los inmuebles donde funcionen los
Centros de Promocion y/o Proteccion Social para la
Persona Mayor de caracter privado, se les aplicara para
el cobro de las tarifas de acueducto, aseo, luz y gas do-
miciliario el estrato 1 y 2, dependiendo de la ubicacion
geografica donde se preste el servicio, en razon de la
labor social y comunitaria que realizan.

Paragrafo. Para tal efecto, el Gobierno Nacional,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulga-
cién de la presente ley, adelantarad los tramites perti-
nentes ante la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, a fin de que las Empresas Prestadoras de
estos servicios publicos, adopten en su sistema tarifa-
rio, lo pertinente, previa acreditacion del cumplimiento
de los criterios de habilitacion por parte de los repre-
sentantes legales de estos centros.

Articulo 19. Régimen de transicién. Aquellos cen-
tros o instituciones de Promocion Social que se en-
cuentren en funcionamiento antes de la expedicion de
la presente ley, deberan ajustarse a sus disposiciones en
el plazo de un (1) afio contado a partir de la publicacion
de la presente ley en el Diario Oficial.

Articulo 20. Vigencias y derogatorias. La presente
ley rige a partir de su promulgacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dilian Francisca Toro Torres, Teresita Garcia Ro-
mero, Gloria Inés Ramirez Rios, Antonio J. Correa,
German Carlosama Lopez, Guillermo Santos Marin,
Senadores de la Republica.
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COMISION SEPTIMA
CONSTITUCIONAL PERMANENTE
DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., a los trece (13) dias del mes de junio
afio dos mil doce (2012).

En la presente fecha se autoriza la publicacién en
la_Gaceta del Congreso, el informe de ponencia para
primer debate y texto propuesto para primer, en veinti-
séis (26) folios, al Proyecto de ley nimero 14 de 2011

Senado, mediante la cual se modifican la Ley 1251 de
2008 y la Ley 1315 de 2009, se reglamenta la habili-
tacion para la prestacion del servicio de los Centros o
Instituciones de Promocion y/o Proteccion social para
la Persona Mayor y se dictan otras disposiciones. Au-
toria del proyecto de ley de la honorable Senadora Di-
lian Francisca Toro Torres.

El Secretario,
Jesus Maria Esparia Vergara.

TEXTOS APROBADOS EN PLENARIA

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 13 DE
JUNIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUME-
RO 68 DE 2011 SENADO, 075 DE 2010 CAMARA

por medio de la cual la Nacion se vincula y rinde ho-
nores al municipio de Sogamoso en el departamento
de Boyacd, con motivo de la conmemoracion de los
doscientos (200) arios de haber sido erigida como villa
republicana, se exaltan las virtudes de quienes adhi-
rieron a la causa de independencia y se dictan otras

disposiciones.

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. La Nacion se vincula y rinde honores
al municipio de Sogamoso, en el departamento de Bo-
yaca, con motivo de conmemorar sus doscientos afios
de haber sido erigida como Villa Republicana. Por tal
motivo exalta y reconoce las virtudes de quienes adhi-
rieron a la causa de la Independencia.

Articulo 2°. EI Gobierno Nacional y el Congreso de
la Republica honran y enaltecen con motivo de estas
efemérides la noble misién que cumplié el municipio
de Sogamoso, que desde el primer momento se adhirio
con fervor inigualado a la causa de la emancipacion
americana y contribuy6 con sus servicios a consoli-
dar las ideas de libertad. En un acto patridtico enfilo
muchos sogamosefios a las tropas, aport6 dinero y las
joyas de sus mujeres para el sostenimiento de la lucha
emancipadora; asi como por los episodios histéricos
que afianzan y blasonan su prestigio de culta y sefiorial
poblacion del departamento de Boyaca.

Articulo 3°. Con motivo de esta conmemoracion
histérica que se cumple el dia seis (6) de septiembre
del afio 2010, el Gobierno Nacional y el Congreso de la
Republica rendiran honores al municipio de Sogamo-
so, en el departamento de Boyaca en la fecha que para
tal fin coordine haciendo presencia con una comision
integrada por representantes del Gobierno Nacional y
miembros del Congreso de la Republica.

Articulo 4°. Autoricese al Gobierno Nacional para
que en cumplimiento de los articulos 150, 334, 341y
359 de la Constitucion Politica, incorpore dentro del
Presupuesto General de la Nacion y/o impulse a través
del Sistema Nacional de Cofinanciacion, apropiaciones
necesarias que permitan la ejecucion de las siguientes
obras de cardcter vital y de interés social para el muni-
cipio de Sogamoso:

1. Construccion de la Biblioteca Publica Municipal
“Rafael Gutiérrez Girardot”.

2. Recuperacidn de la infraestructura vial y paisajis-
tica del Centro Cultural y Religioso de Morca.

3. Construccion del Centro Administrativo Municipal.
4. Construccion del Archivo Municipal de Sogamoso.

Avrticulo 5°. Autoricese al Gobierno Nacional para
efectuar las apropiaciones presupuestales necesarias
para el cumplimiento de los proyectos de que trata el ar-
ticulo cuarto (4°) de la presente ley. Lo anterior, previa
inscripcion de los proyectos en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion del Departamento Nacional
de Planeacion y el cumplimiento de las demas disposi-
ciones legales para acceder a recursos del Presupuesto
Nacional mediante cofinanciacion.

Articulo 6°. Para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la presente ley, podran concurrir la Nacion, el de-
partamento de Boyaca y el municipio de Sogamoso a
través de convenios interadministrativos, para ello rea-
lizaran las necesarias y correspondientes apropiaciones
presupuestales necesarias.

Avrticulo 7°. Esta ley rige a partir de su promulga-
cion.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo estable-
cido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en sesion Plena-
ria del Senado de la Republica el dia 13 de junio de
2012, al Proyecto de ley numero 68 de 2011 Senado,
075 de 2010 Camara, por medio de la cual la Nacién se
vincula y rinde honores al municipio de Sogamoso en
el departamento de Boyacad, con motivo de la conme-
moracion de los doscientos (200) afios de haber sido
erigida como villa republicana, se exaltan las virtudes
de quienes adhirieron a la causa de independencia y se
dictan otras disposiciones, y de esta manera continle
su tramite legal y reglamentario en la honorable Cama-
ra de Representantes.

Martin Emilio Morales Diz,
Ponente.
El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segln texto propuesto para
segundo debate.
El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

* * %

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 13 DE
JUNIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUME-
RO 88 DE 2011 SENADO, 018 DE 2010 CAMARA
por medio de la cual se declara patrimonio cultural de
la Nacion el Carnaval del Perdon y la Reconciliacion
del Valle del Sibundoy, Putumayo.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto
declarar patrimonio cultural de la Nacion el Carnaval
del Perdon y la Reconciliacion del Valle del Sibundoy;,
Putumayo.
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Articulo 2°. La presente ley rige a partir de su pro-
mulgacion.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo estableci-
do al articulo 182 de la Ley 5 de 1992, me permito pre-
sentar el texto definitivo aprobado en sesion Plenaria
del Senado de la Republica el dia 13 de junio de 2012,
al Proyecto de ley nimero 88 de 2011 Senado, 018 de
2010 Camara, por medio de la cual se declara patrimo-
nio cultural de la Nacion el Carnaval del Perdon y la
Reconciliacién del Valle del Sibundoy, Putumayo 'y de
esta manera continde su tramite legal y reglamentario
en la honorable Camara de Representantes.

Edgar Espindola Niiio,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segun texto propuesto para
segundo debate.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

* * *

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 13 DE
JUNIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUME-
RO 132 DE 2011 SENADO, 133 DE 2010 CAMARA

por medio de la cual se modifica el articulo 99 de la
Ley 115 de 1994 y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. El articulo 99 de la Ley 115 de 1994
quedara asi:

Articulo 99. Puntajes altos en los examenes de Es-
tado de la Educacion Media, ICFES SABER 11°. Al
0,02% de los mejores bachilleres graduados de los ni-
veles 1, 2 y 3 del Sishén en cada uno de los departa-
mentos del pais, que anualmente obtengan los mas al-
tos puntajes en los exdmenes de Estado de la Educacion
Media ICFES SABER 11° se les garantizara el cupo a
programas de educacion superior en instituciones del
Estado. Ademas de los 50 bachilleres que obtengan
los més altos puntajes en los exdmenes de Estado de
la educacion media, ICFES SABER 11° del pais sin
importar el nivel del Sishén.

De igual beneficio gozardn los diez mejores ba-
chilleres graduados de zona urbana y los diez mejo-
res bachilleres de zonas rurales de los niveles 1, 2y 3
del Sishén de cada departamento y el Distrito Capital
que anualmente obtengan los mas altos puntajes en los
examenes de Estado realizados por el ICFES. Con un
incremento anual proporcional al nimero de egresados
por region.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional otorgara subsi-
dios a quienes resulten beneficiados con la presente ley
que cubriran gastos de matricula financiera y sosteni-
miento del estudiante por un periodo igual al de dura-
cion de la carrera.

La financiacion de la presente ley se hara con re-
cursos del presupuesto Nacional teniendo en cuenta las
proyecciones del Marco Fiscal de Mediano Plazo y sus
costos se incorporaran al mismo de acuerdo con las dis-
ponibilidades que se produzcan en cada vigencia fiscal.
En todo caso, la asignacion deberd cubrir al total de
bachilleres beneficiados en la presente ley.

Paragrafo 2°. EI Gobierno Nacional reglamentara
el presente articulo de tal manera que los cupos que
se dejen de usar en cada periodo, puedan ser ocupados
por los estudiantes que siguen en la lista de los mejores
puntajes.

Paragrafo 3°. Los beneficiados deben acceder a las
Instituciones de Educacion Superior previo cumpli-
miento de los requisitos basicos de admision de cada
una de ellas y bajo los criterios establecidos en el arti-
culo 6° del Decreto nimero 644 de 2001.

Articulo 2°. El Gobierno Nacional y el Icetex regla-
mentaran en un término no superior a 6 meses, conta-
dos a partir de la vigencia de esta ley, la aplicacion del
subsidio en lo dispuesto en la presente ley para efectos
de garantizar los estimulos consagrados.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de su san-
cion y publicacion en el Diario Oficial y deroga las
normas que le sean contrarias.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo estable-
cido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Ple-
naria del Senado de la Republica el dia 13 de junio de
2012, al Proyecto de ley nimero 132 de 2011 Senado,
133 de 2010 Camara, por medio de la cual se modifica
el articulo 99 de la Ley 115 de 1994 y se dictan otras
disposiciones y de esta manera continde su tramite le-
gal y reglamentario en la honorable Cadmara de Repre-
sentantes.

Alexander Lopez Maya,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de Se-
nado el 13 de junio de 2012 seguln texto propuesto para
segundo debate.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

* * *

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA

DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 13 DE

JUNIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUME-
RO 139 DE 2011 SENADO

por la cual se crea el Sistema Nacional de Inspeccio-
nes del trabajo y Seguridad Social y se dictan otras
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO |
Sistema Nacional de Inspecciones

Articulo 1°. Sistema Nacional de Inspecciones del
Trabajo y Seguridad Social. Créase el Sistema Nacional
de Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social, confor-
mado por el conjunto de normas, politicas, programas,
procedimientos, recursos, instituciones y funcionarios
encargados de ejercer las funciones de inspeccion, vi-
gilanciay control sobre las entidades derecho publicoy
las empresas privadas, en el cumplimiento de las dispo-
siciones legales relativas a las condiciones de trabajo, a
las del régimen de seguridad social, a la proteccién de
los trabajadores en el ejercicio de su profesion u oficio,
de libertad sindical y negociacion colectiva, bajo la di-
reccion y control del Ministerio del Trabajo.

El Gobierno Nacional reglamentara la organizacion
y funcionamiento del Sistema Nacional de Inspeccio-
nes del Trabajo y Seguridad Social de conformidad con
los Convenios y Recomendaciones de la OIT.

Avrticulo 2°. Ambito de aplicacion. Las Inspecciones
de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones
de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio
nacional, tanto en el sector pablico como en el sector
privado, sobre los trabajadores y empleadores, las pre-
cooperativas y cooperativas de trabajo asociado, las
empresas de servicios temporales, el teletrabajo y de-
mas servicios realizados a través de las TIC.
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CAPITULO Il
Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social

Articulo 3°. Inspecciones de Trabajo y Seguridad
Social. Las Inspecciones de Trabajo y Seguridad So-
cial son dependencias de la Direccion Especial de Vigi-
lancia, Control y Gestion Territorial del Ministerio del
Trabajo, de naturaleza interdisciplinaria, encargadas de
ejercer la funcion preventiva y coactiva tendiente a ga-
rantizar el respeto y el restablecimiento de los derechos
de las y los trabajadores.

Las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social
contaran con equipos interdisciplinarios, conformados
por abogados, ingenieros, psicoterapeutas y trabajado-
res sociales, asi como también expertos en asuntos re-
lacionados con los sectores de la industria, el comercio
y los servicios sobre los cuales se desarrollara la mision
institucional.

Los conceptos emitidos por cualquiera de los inte-
grantes del equipo interdisciplinario tendran el caracter
de dictamen pericial para efectos probatorios.

Articulo 4°. Principios orientadores. Las inspeccio-
nes del Trabajo y Seguridad Social en el desempefio
de sus funciones y competencias se regiran por los si-
guientes principios orientadores: Principio pro homine,
principio de la dignidad humana, de la libertad, de so-
lidaridad, de igualdad, de igualdad de oportunidades y
de trato, de favorabilidad, de primacia de la realidad,
de estabilidad en el empleo a favor de los sujetos de es-
pecial proteccion constitucional, del debido proceso en
las actuaciones administrativas y de equidad de género.

Articulo 5°. Funciones Principales- Las Inspeccio-
nes del Trabajo y Seguridad Social tendran las siguien-
tes funciones principales:

1. Funcion Preventiva: Que propende porque to-
das las normas de caracter sociolaboral se cumplan a
cabalidad, adoptando medidas que garanticen los dere-
chos del trabajo y eviten posibles conflictos entre em-
pleadores y trabajadores.

2. Funcién Coactiva o de Policia Administrati-
va: Como autoridades de policia del trabajo, la facul-
tad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o
sancionar a los responsables de la inobservancia o vio-
lacién de una norma del trabajo, aplicando siempre el
principio de proporcionalidad.

3. Funcién Conciliadora: Corresponde a estos
funcionarios intervenir en la solucion de los conflictos
laborales de carécter individual y colectivo sometidos
a su consideracion, para agotamiento de la via guber-
nativa y en aplicacion del principio de economiay ce-
leridad procesal.

4. Funcién de asesoramiento y consulta: Con-
sistente en asesorar y resolver las consultas que sobre
asuntos del trabajo formulen los empleadores y los
trabajadores, en orden al cumplimiento efectivo de las
disposiciones legales y a la solucién negociada de los
conflictos.

5. Funcion de mejoramiento de la normatividad
laboral: Mediante la implementacion de iniciativas
que permitan superar los vacios y las deficiencias pro-
cedimentales que se presentan en la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes.

Paragrafo. Los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social deberén rendir informe anual a la Direccion Es-
pecial de Vigilancia, Control y Gestidn Territorial so-
bre las dificultades y logros de su gestion, asi como de
las recomendaciones pertinentes.

Articulo 6°. Funciones Accesorias. Cuando por ne-
cesidades del servicio se considere pertinente asignar
funciones accesorias a los Inspectores del Trabajo y
Seguridad Social, estas Unicamente podran ser autori-
zadas siempre y cuando:

1. No dificulten el cumplimiento de las funciones
propias de su cargo.

2. Estén relacionadas con la naturaleza de la mision
institucional, y

3. No comprometan la autoridad y la imparcialidad
que necesitan ante los empleadores y los trabajadores.

Acrticulo 7°. Requisitos para el desempeiio del car-
go de Inspector del Trabajo y Seguridad Social. Para
ejercer el cargo de Inspector del Trabajo y Seguridad
Social, se requieren las siguientes calidades y requisi-
tos generales:

1. Tener titulo de abogado.

2. No estar incurso en causal de inhabilidad o in-
compatibilidad.

3. Tener experiencia profesional no inferior a dos
(2) afios en asuntos laborales.

4. Aprobar el curso de Inspectores del Trabajo y Se-
guridad Social realizado por una institucion de educa-
cion superior que contrate el Ministerio del Trabajo o
por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Paragrafo: El curso antes citado debera ser aproba-
do igualmente por todos los funcionarios que integren
los equipos interdisciplinarios de las Inspecciones del
Trabajo y Seguridad Social, requisito que debera ser
tenido en cuenta una vez se haya agotado el proceso de
concurso de méritos para acceder al cargo.

Articulo 8°. Esquema de inspeccion y vigilancia. De
conformidad con lo previsto en el articulo 486 del C. S.
del T., los funcionarios que ejercen la funcion vigilan-
cia y control de las normas laborales, desarrollaran el
esquema de inspeccion y vigilancia en las siguientes
modalidades:

1. Inspeccion programada o de oficio. Es aquella
que se encuentra considerada dentro de la planificacion
de la autoridad administrativa y puede ser de caracter
general o especifico.

2. Inspeccién especial o a peticion de parte. Es
aquella que se lleva a cabo para verificar hechos expre-
samente determinados y vinculados a la relacion labo-
ral que requieran de una inmediata intervencion o que
evidencien un notorio incumplimiento de las normas
legales o convencionales.

Paréagrafo. La inspeccion especial puede originarse
a peticion del trabajador, de la organizacién sindical
que lo represente, del empleador, de una autoridad ad-
ministrativa distinta, por auto proveniente de Autoridad
Judicial o de un tercero con legitimo interés.

Articulo 9°. Imparcialidad de los Inspectores. L0S
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social no podran
recibir prebendas o beneficio alguno, ni ayuda logistica
para el desarrollo de su funcidn preventiva o coactiva,
por parte de las empresas vigiladas.

Paragrafo. Solamente se podra recibir ayuda logis-
tica, exclusivamente en aquellos casos en que las con-
diciones del terreno para el acceso al sitio de trabajo
sean de aquellas, en que sin el apoyo del empleador no
se logre llegar.

CAPITULO 1l
Sanciones
Articulo 10. Multas. Modifiquese el numeral 2 del

articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard asi:
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2. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo que
cumplan funciones de Inspeccion, vigilancia y control,
tendran el caracter de autoridades de policia para todo
lo relacionado con el cumplimiento de la normatividad
laboral y estan facultados para imponer cada vez mul-
tas equivalentes al monto de veinte (20) a cinco mil
(5.000) smmlv, segun la gravedad de la infraccién y
mientras esta subsista. EI 50% de esta multa se des-
tinard al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y
el resto para el funcionamiento de las Inspecciones de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 11. Clausura del lugar de trabajo. L0S
Inspectores del Trabajo y Seguridad Social podran im-
poner la sancion de cierre del lugar de trabajo cuando
existan condiciones que pongan en peligro la vida, la
integridad y la seguridad personal de las y los trabaja-
dores.

La sancién a aplicar sera por el término de tres (3) a
diez (10) dias laborables, segun la gravedad de la vio-
lacion y mediante la imposicion de sellos oficiales que
den cuenta de la infraccion cometida.

Cuando el lugar clausurado fuere adicionalmente
casa de habitacidn, se permitira el acceso de las per-
sonas que lo habitan, pero en él no podré desarrollarse
ningun tipo de actividad laboral por el tiempo que dure
la sancion y en todo caso, se impondrén los sellos co-
rrespondientes.

Una vez aplicada la sancién de cierre, en caso de
incurrir nuevamente en cualquiera de los hechos san-
cionables con esta medida, la sancion a aplicar sera la
de cierre por el término de diez (10) a treinta (30) dias
calendario y, en caso de renuencia o de reincidencia en
la violacion de las normas del trabajo, especialmente en
materia de salud ocupacional y seguridad industrial, se
podra proceder al cierre definitivo del establecimiento.

Paragrafo 1°. Para dar aplicacion a lo dispuesto en
el presente articulo, las autoridades de policia deberan
prestar su colaboracion, cuando los Inspectores del
Trabajo y la Seguridad Social asi lo requieran.

Paréagrafo 2°. En ningun caso el cierre del lugar de
trabajo puede ocasionar detrimento a los trabajadores.
Los dias en que esté clausurado el lugar de trabajo se
contaran como dias laborados para efectos del pago de
salarios, prestaciones sociales y vacaciones.

Articulo 12. Procedimiento para la aplicacion de
sanciones. La investigacion de una infraccion a la ley
laboral podra iniciarse de oficio o a peticion de parte,
ya sea en forma verbal o por escrito.

Cuando como resultado de las averiguaciones pre-
liminares, el Inspector del Trabajo y Seguridad Social
establezca que existen méritos para adelantar una ac-
tuacion administrativa o iniciar la apertura de formal
investigacion administrativa laboral, lo comunicara al
interesado mediante la expedicion de un auto comi-
sorio.

Concluidas las averiguaciones preliminares, si fuere
del caso, formulara cargos mediante acto administrati-
vo en el que sefialara con precision y claridad los he-
chos que lo originan, las personas naturales o juridicas
objeto de la investigacion, los trabajadores afectados,
las disposiciones presuntamente vulneradas y las san-
ciones o medidas que serian procedentes. Este acto ad-
ministrativo debera ser notificado personalmente a los
investigados, corriendo traslado por el término de diez
(10) dias calendario siguientes a la iniciacion de la in-
vestigacion. Contra esta actuacion no procede recurso
alguno.

Los investigados podran, dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes a la notificacion de la formula-
cion de cargos, presentar los descargos y solicitar o
aportar las pruebas que pretenda hacer valer, las que
podran ser rechazadas de forma motivada, cuando estas
resulten impertinentes, inconducentes o superfluas y no
se atenderan las practicadas ilegalmente.

La sancion se hara efectiva dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes al agotamiento de la via gu-
bernativa.

Articulo 13. Periodo Probatorio.- Cuando deban
practicarse pruebas se sefialard un término no mayor
a diez (10) dias. Vencido el periodo probatorio se dara
traslado al investigado por tres (3) dias calendario para
que presente los alegatos respectivos.

Articulo 14. Contenido de la Decision. El Inspec-
tor del Trabajo y Seguridad Social proferird el acto
administrativo definitivo dentro de los diez (10) dias
siguientes a la presentacion de los alegatos.

El acto administrativo que ponga fin al procedi-
miento administrativo de caracter sancionatorio debera
contener:

1. La individualizacion de la persona natural o juri-
dica a sancionar.

2. El andlisis de hechos y pruebas con base en los
cuales se impone la sancion.

3. Las normas infringidas con los hechos probados.

4. La decision final de archivo o sancioén y la corres-
pondiente fundamentacion.

Avrticulo 15. Graduacion de las sanciones. Las san-
ciones se graduaran atendiendo a los siguientes crite-
rios:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos
tutelados.

2. Beneficio econéomico obtenido por el infractor
para si 0 a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccioén a la accion
investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacién
de persona interpuesta para ocultar la infraccion u ocul-
tar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan
atendido los deberes o se hayan aplicado las normas
legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las
ordenes impartidas por la autoridad competente.

8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la in-
fraccion antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacion a los Derechos Humanos de las
y los trabajadores.

CAPITULO IV
Disposiciones generales

Articulo 16. Centros de Conciliacion Laboral. El
Gobierno Nacional autorizara la creacion y/o amplia-
cion de Centros de Conciliacion Laboral en los Consul-
torios Juridicos de las Universidades publicas o priva-
das y su puesta en marcha sera progresiva.

Articulo 17. El Gobierno Nacional reglamentara lo
pertinente para la aplicacién de la presente ley en un
término no mayor a seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de promulgacion.
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Articulo 18. Vigencia. La presente ley rige a partir
de su promulgacion y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias

Con el prop6sito de dar cumplimiento a lo estable-
cido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Plenaria
del Senado de la Republica el dia 13 de junio de 2012, al
Proyecto de ley nimero 139 de 2011 Senado, por la cual
se crea el Sistema Nacional de Inspecciones del Trabajo
y Seguridad Social y se dictan otras disposiciones 'y de
esta manera continGe su tramite legal y reglamentario en
la honorable Camara de Representantes.

Claudia Jeanneth Wilches S., Gilma Jiménez Go-
mez, Ponentes.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segun texto propuesto para
segundo debate con modificaciones.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

* * *

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA

DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DiA 13 DE

JUNIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUME-
RO 155 DE 2011 SENADO

por medio de la cual se aprueba el “Acuerdo Inter-
nacional del Café de 2007, adoptado por el Consejo
Internacional del Café en su 98° periodo de sesiones,
en Londres, Reino Unido, el 28 de septiembre de 2007.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase el “Acuerdo Internacional
del Café de 2007”, adoptado por el Consejo Internacio-
nal del Café en su 98° periodo de sesiones, en Londres,
Reino Unido, el 28 de septiembre de 2007.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el “Acuerdo Inter-
nacional del Café de 2007”, adoptado por el Consejo
Internacional del Café en su 98° periodo de sesiones,
en Londres, Reino Unido, el 28 de septiembre de 2007,
que por el articulo 1° de esta ley se aprueba, obligara al
pais a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo
internacional respecto de los mismos.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo estableci-
do al articulo 182 de la Ley 52 de 1992, me permito pre-
sentar el texto definitivo aprobado en Sesion Plenaria
del Senado de la Republica el dia 13 de junio de 2012,
al Proyecto de ley nimero 155 de 2011 Senado, por
medio de la cual se aprueba el “Acuerdo Internacional
del Café de 2007, adoptado por el Consejo Internacio-
nal del Café en su 98° periodo de sesiones, en Londres,
Reino Unido, el 28 de septiembre de 2007 y de esta
manera continde su trdmite legal y reglamentario en la
honorable Camara de Representantes.

Alexandra Moreno Piraquive,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segun texto propuesto para
segundo debate.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL

SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 13 DE JU-

NIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUMERO
173 DE 2011 SENADO

por medio de la cual se aprueba la “Decision

XXXVIII/D/453 de la Reunion de Ministros”, adoptada en

Medellin, Colombia, en el marco de la Organizacion Lati-

noamericana de Energia, el treinta (30) de noviembre de
dos mil siete (2007).

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Avrticulo1°. Apruébase la“Decision XXXV111/D/453
de la Reunion de Ministros”, adoptada en Medellin,
Colombia, en el marco de la Organizacién Latinoame-
ricana de Energia, el treinta (30) de noviembre de dos
mil siete (2007).

Articulo 2°. De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, la Decision
XXXVI111/D/453 de la Reunién de Ministros”, adopta-
da en Medellin, Colombia, en el marco de la Organi-
zacion Latinoamericana de Energia, el treinta (30) de
noviembre de dos mil siete (2007), que por el articulo
1° de esta ley se aprueba, obligara al pais a partir de
la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional
respecto de la misma.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo estable-
cido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Ple-
naria del Senado de la Republica el dia 13 de junio
de 2012, al Proyecto de ley nimero 173 de 2011 Se-
nado, por medio de la cual se aprueba la “Decision
XXXVIII/D/453 de la Reunion de Ministros”’, adoptada
en Medellin, Colombia, en el marco de la Organizacién
Latinoamericana de Energia, el treinta (30) de noviem-
bre de dos mil siete (2007) y de esta manera continte
su trdmite legal y reglamentario en la honorable Cama-
ra de Representantes.

Guillermo Garcia Realpe,
Ponente.
El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segln texto propuesto para
segundo debate.
El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

* * %

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DiA 13 DE
JUNIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUME-
RO 180 DE 2011 SENADO, 248 DE 2011 CAMARA

por la cual se reconoce y reglamenta el ejercicio
de la profesion del (la) entrenador(ra) deportivo(va)
y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. La presente ley recono-
ce y reglamenta el ejercicio de la profesion del (la)
entrenador(ra) deportivo(va), define la naturaleza y el
propésito de la profesion, determina el ambito del ejer-
cicio profesional, desarrolla los principios que la rigen,
determina sus entes rectores de direccion, organizacion
y control del ejercicio profesional.
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Articulo2°. Definicion. Entrenador(ra) deportivo(va)
es un profesional idoneo para orientar procesos peda-
gogicos de ensefianza, educacion y optimizacion de la
capacidad motriz especifica de individuos que practi-
can un determinado tipo de deporte, disciplina o moda-
lidad deportiva.

Esta orientacion se realiza en niveles de formacion
deportiva, perfeccionamiento deportivo y de altos lo-
gros deportivos.

Avrticulo 3°. Naturaleza y propésito. La profesion de
entrenador(ra) deportivo(va) es de naturaleza pedago-
gica e interdisciplinaria; y como tal tiene el proposito
de desarrollar las capacidades de los practicantes de un
determinado tipo de deporte, disciplina o modalidad
deportiva de manera individual o colectiva, se desarro-
lla mediante la practica organizada, planificada y con-
trolada, bajo la orientacién de principios de la teoria y
metodologia del entrenamiento deportivo.

Articulo 4°. Principios. Los principios del ejercicio
de la profesién de entrenador(ra) deportivo(va) en Co-
lombia, son los siguientes:

1. Responsabilidad Social. Toda actividad realiza-
da que conlleve a la promocion, mejoramiento de la
calidad de vida, convivencia y demas valores relacio-
nados con la actividad deportiva de las personas, que
tienen derecho a practicar deporte sin discriminacion
de ningun tipo y dentro del espiritu deportivo, lo cual
exige comprension mutua, solidaridad, espiritu de
amistad y juego limpio; por tanto, las actividades in-
herentes al ejercicio del entrenador (ra) deportivo(va)
imponen un profundo respeto por la dignidad humana.

2. Idoneidad Profesional. La formacion, la ex-
periencia, los resultados, la innovacion, la précti-
ca y la capacitacion permanente, del entrenador(ra)
deportivo(va) identifican su desarrollo profesional.

3. Integralidad y Honorabilidad. En la labor del
entrenador(ra) deportivo(va) se deben preservar la éti-
ca, los principios morales, el decoro y la disciplina que
rigen la actividad deportiva, a la vez, asegurar el cum-
plimiento de las reglas de juego o competicion y las
normas deportivas generales.

4. Interdisciplinariedad. La actividad del
entrenador(ra) deportivo(va) es una practica que debe
ser desarrollada, observando los fundamentos cientifi-
cos y pedagdgicos en los campos del saber, bioldgico,
morfologico, fisiologico, sicoldgico, social, didactico
de la teoria y metodologia del entrenamiento deportivo.

5. Unicidad e Individualidad. Comprende el en-
torno y las necesidades individuales para brindar una
formacion deportiva humanizada para asegurar un
proceso de preparacion deportiva que tiene en cuen-
ta las caracteristicas socioculturales, histéricas y los
valores de la persona, la familia y la comunidad de
procedencia.

CAPITULO Il

Ejercicio de la profesién de entrenador(ra)
deportivo(va)
Articulo 5°. Actividades. Para efectos de la pre-
sente ley; se entiende por ejercicio de la profesion de
Entrenador(ra) Deportivo(va), las siguientes actividades:

1. Disefiar, aplicar y evaluar planes individuales y
colectivos de entrenamiento mediante un proceso cien-
tifico, pedagodgico, metodoldgico y sistematico, con el
fin de racionalizar recursos y optimizar el proceso de
preparacion deportiva.

2. Disefiar y ejecutar programas que permitan reali-
zar una adecuada busqueda, seleccion y deteccion del
talento deportivo.

3. Formar deportistas de diferentes niveles, catego-
rias y género.

4. Administrar y dirigir planes, programas y proyec-
tos de entrenamiento deportivo en la busqueda de for-
macion especializacion y consecucion de altos logros.

5. Dirigir grupos y equipos de trabajo interdisci-
plinario orientados a procesos de entrenamiento de-
portivo.

6. Organizar, dirigir y controlar procesos de prepa-
racion deportiva.

7. Toda actividad profesional que se derive de las
anteriores y que tenga relacion con el campo de compe-
tencia del (la) entrenador(ra) deportivo(va).

CAPITULO NI
Del Consejo Nacional de Acreditacion Profesional
de los (las) Entrenadores(ras) Deportivos(vas)

Articulo 6°. Consejo Nacional de Acreditacion Pro-

fesional de los (las) Entrenadores(ras) Deportivos(vas).

Créase el Consejo Nacional de Acreditacion Profesional
de los (las) Entrenadores(ras) Deportivos(vas), como
organo encargado de la regulacion, el control y la vi-
gilancia del ejercicio de la profesion de Entrenador(ra)
Deportivo(va) en Colombia, el cual estara integrado
por los siguientes miembros:

1. El Director del Departamento Administrativo del
Deporte la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprove-
chamiento del Tiempo Libre “Coldeportes”, o su dele-
gado, quien lo presidira.

2. El Presidente del Comité Olimpico Colombiano
0 su delegado.

3. El Presidente del Comité Paralimpico Colombia-
no o su delegado.

4. Un representante de las asociaciones de profesio-
nales de deporte o educacion fisica.

5. Un representante de las asociaciones de faculta-
des con programas de deporte o educacion fisica.

6. Un representante de las asociaciones de
entrenadores(ras) deportivos(vas).

7. El Director General del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, o su delegado

Paragrafo 1°. Los representantes seran elegidos
democraticamente, por periodos de cuatro afios en las
asambleas de las asociaciones.

Paragrafo 2°. El Consejo Nacional de Acredi-
tacion Profesional de los (las) Entrenadores(ras)
Deportivos(vas) tendrd su sede en el Departamento
Administrativo del Deporte la Recreacion, la Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre “Col-
deportes”.

Articulo 7°. Las funciones del Consejo Nacional de
Acreditacion Profesional de los (las) Entrenadores(ras)
Deportivos(vas), son:

1. Expedir la Tarjeta Profesional y el Registro
Profesional del (la) Entrenador(ra) Deportivo(va) de
acuerdo con los sefialamientos establecidos en la pre-
sente ley.

2. Velar por el ejercicio ético de la profesion del (la)
entrenador(ra) deportivo(va), definiendo el Codigo de
Etica que regira para el mismo.

3. Analizar las estrategias para el ejercicio profesio-
nal del (la) entrenador(ra) deportivo(va) a la luz de los
requerimientos y cambios permanentes del proceso de
preparacion deportiva en el contexto nacional e inter-
nacional.



GAceTa DEL CoNgRreso 370

Jueves, 14 de junio de 2012

Pégina 17

4. Proponer las politicas y disposiciones referentes a
la formacion, actualizacion y ubicacion de los profesio-
nales en los procesos de preparacién deportiva.

5. Sugerir lineamientos para la definicion de estan-
dares y criterios de calidad en la formacién académi-
ca y prestacion de servicios profesionales de los (las)
entrenadores(ras) deportivos(vas).

6. Conocer, determinar y coordinar las acciones,
en los procesos disciplinarios de caracter ético y com-
portamental en el ejercicio de la profesion del (la)
entrenador(ra) deportivo(va).

7. Resolver sobre la cancelacion y suspension de
la Tarjeta Profesional o el Registro Provisional del
Entrenador(ra) Deportivo(va) por faltas al Cddigo de
Eticay al correcto ejercicio profesional.

8. Denunciar ante las autoridades competentes
las violaciones a las disposiciones legales que regla-
menten el ejercicio profesional del (la) entrenador(ra)
deportivo(va).

9. Crear los Consejos Seccionales de Acreditacion
Profesional del (la) entrenador(ra) deportivo(va), si lo
considera necesario.

10. Promover un sistema de formacién permanen-
te y actualizacion para los (las) entrenadores (ras) que
actualmente se desempefian sin formacién académica,
en una institucion de educacion superior dentro del te-
rritorio nacional.

11. Dictar su propio reglamento y organizacion.

12. Crear el Escalafon Nacional de Entrenadores(as)
Deportivos(vas), determinar su reglamentacion y po-
nerlo en operacion.

13. Promover politicas de investigacion cientifica y
de innovacion tecnoldgica afines al mejoramiento de
la calidad de los procesos de preparacion deportiva en
todos los niveles del Sistema Nacional del Deporte.

14. Disefiar un software de seguimiento y control.
15. Las demas que le sefiale la ley.
CAPITULO IV

Tarjeta profesional de los (las) entrenadores (ras)
deportivos (vas)

Articulo 8°. Es requisito para el ejercicio de la
profesion de entrenador(ra) deportivo(va) obte-
ner la Tarjeta Profesional expedida por el Consejo
Nacional de Acreditacion Profesional de los (las)
Entrenadores(ras) Deportivos(vas), la cual se crea con
la presente ley y es de caracter renovable por periodos
de cinco (5) afios.

Articulo 9°. Tarjeta profesional. El Consejo Na-
cional de Acreditacion Profesional de los (las) Entre-
nadores (ras) Deportivos (vas), es el organismo au-
torizado para otorgar la Tarjeta Profesional de quien
ejerce la profesion de Entrenador(ra) Deportivo(va)
en Colombia.

Articulo 10. Requisitos para obtener la tarjeta pro-
fesional. Podran obtener Tarjeta Profesional, quienes
posean titulo de profesional universitario en deporte o
tecndlogo en deporte o licenciado en educacion fisica,
otorgado por Instituciones de Educacion Superior ofi-
cialmente reconocidas y por el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

Adicionalmente, al titulo de profesional univer-
sitario, tecnélogo y técnico profesional en el area de
deporte o educacion fisica, se requiere para acceder a
la Tarjeta Profesional o el Registro provisional, segin

sea el caso, la aprobacion de una evaluacion de compe-
tencias profesionales, la cual sera regulada por el Con-
sejo Nacional de Acreditacion Profesional de los (las)
Entrenadores(ras) Deportivos(vas).

Paréagrafo 1°. Quienes hayan obtenido titulos de for-
macion profesional universitaria otorgados por Institu-
ciones de Educacion Superior en el extranjero deberan
realizar su convalidacion ante las autoridades compe-
tentes.

Paragrafo 2°. Los técnicos profesionales en deporte
podran obtener un registro de caracter provisional, por
un término de cinco (5) afios, renovable por una sola
vez.

Paragrafo 3°. No tener investigaciones, ni haber
sido condenado por delitos contra la libertad, integri-
dad y formacion sexual y/o delitos contra la integridad
moral.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 11. Organos asesores y consultivos. El
Consejo Nacional de Acreditacion Profesional de los
(las) Entrenadores(ras) Deportivos(vas) que se crea
con la presente ley, sera el 6rgano asesor y consulti-
vo del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal.

Paragrafo. Coldeportes como ente rector del Siste-
ma Nacional de Deporte ejercera funciones de supervi-
sion técnica y de inspeccion vigilancia y control.

Articulo 12. Periodo transitorio. Se estable un pla-
zo de dos (2) afios para obtener la Tarjeta Profesional
o0 el Registro Provisional, contados a partir de la vi-
gencia de la presente ley. Para estos efectos, los (las)
entrenadores(ras) deportivos(vas) podran seguir ejer-
ciendo la profesion de manera temporal en el plazo es-
tablecido.

Paragrafo. Las personas que estén ejerciendo como
Entrenadores(ras) Deportivos(vas) sin cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos 8° y 10, previa
acreditacion de su vinculacion laboral por las respec-
tivas federaciones en su deporte, podran obtener un
Registro de caracter provisional, por un término de
cinco (5) afios, mediante la realizacion de una eva-
luacion de competencias profesionales avalada por el
Consejo Nacional de Acreditacion Profesional de los
(las) Entrenadores(ras) Deportivos(vas). Dicho registro
podré ser renovado por una sola vez.

Articulo 13. Ejercicio ilegal de la profesion. Se en-
tiende por ejercicio ilegal de la profesion de entrenador
(ra) deportivo(va), toda actividad realizada dentro del
campo sefialado en la presente ley por quienes no cum-
plan con los requisitos establecidos y no se encuentren
autorizados debidamente para desempefiarse como tales.

Articulo 14. Vigencia de la ley. La presente ley rige
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial y deroga las demés disposiciones que le sean
contrarias.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo estableci-
do al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito pre-
sentar el texto definitivo aprobado en Sesion Plenaria
del Senado de la Republica el dia 13 de junio de 2012,
al Proyecto de ley numero 180 de 2011 Senado, 248
de 2011 Camara, por la cual se reconoce y reglamen-
ta el ejercicio de la profesion del(la) entrenador(ra)
deportivo(va) y se dictan otras disposiciones.” y de
esta manera continle su tramite legal y reglamentario
en la honorable Camara de Representantes.

Antonio José Correa,
Ponente.
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El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segun texto propuesto para
segundo debate con modificaciones.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

* * *

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 13 DE
JUNIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUME-
RO 186 DE 2011 SENADO, 018 DE 2011 CAMARA

por medio de la cual se establece la creacion de los
Juegos Deportivos de la Orinoquia y la Amazonia.

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. La Republica de Colombia establece y
crea los juegos deportivos de la Orinoquia y la Ama-
zonia, conformados por los departamentos de Arauca,
Casanare, Guainia, Guaviare, Meta, Vaupés, Vichada,
Amazonas, Caqueta y Putumayo, evento que se realiza-
ra cada dos aflos a partir de 2012, sin que interfiera con
larealizacion de los Juegos Nacionales ya establecidos.

Articulo 2°. Autoricese al Gobierno Nacional para
apropiar las partidas presupuestales necesarias para la
construccion, mejoramiento y adecuacion de los esce-
narios deportivos, en cumplimiento de la celebracion
de los juegos contemplados en esta ley.

Articulo 3°. La Nacion - Ministerio de Cultura por
si mismo o a través de sus entidades adscritas y/o vin-
culadas y los departamentos de la Orinoquia y Amazo-
nia podran disponer: El primero por el Sistema General
de participacion y los segundos de sus propios recursos
un porcentaje para la celebracion de los Juegos Depor-
tivos de la Orinoquia y la Amazonia.

Articulo 4°. Las Entidades Descentralizadas del or-
den departamental y municipal podran de sus recursos
implementar la construccion, mejoramiento y adecua-
cion de sedes que permitan fortalecer la infraestructura
para la celebracién de los Juegos Deportivos de la Ori-
noquia y la Amazonia.

Articulo 5°. La sede principal de los juegos podra
ser rotativa en los municipios de los departamentos que
conforman la Orinoquia y la Amazonia.

Paragrafo. El departamento al que le corresponda
la sede de la realizacién de los Juegos Deportivos de
la Orinoquia y la Amazonia tendra bajo su responsa-
bilidad la organizacion, planeacion y ejecucion de los
juegos en mencidn con el acompafiamiento del Institu-
to Colombiano para la Recreacion y el Deporte (Col-
deportes).

En la realizacion de los Juegos Deportivos de la
Orinoquia y la Amazonia, se contemplardn todas las
disciplinas del deporte, asi como los juegos autoctonos
donde se desarrollen estos.

Articulo 6°. La presente ley rige a partir de su san-
cion y promulgacion.

Con el prop6sito de dar cumplimiento a lo estable-
cido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Ple-
naria del Senado de la Republica el dia 13 de junio de
2012, al Proyecto de ley nimero 186 de 2011 Senado,
018 de 2011 Céamara, por medio de la cual se establece
la creacion de los Juegos Deportivos de la Orinoquia y
la Amazonia y de esta manera continle su tramite legal
y reglamentario en la honorable Camara de Represen-
tantes.

Rodrigo Villalba Mosquera,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segln texto propuesto para
segundo debate.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

* % %

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL

SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 13 DE JU-

NIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUMERO
196 DE 2012 SENADO

por la cual se establece la prdctica de un examen mé-
dico integral anual para el Presidente de la Republi-
ca, el Vicepresidente, los Ministros, los Directores de
Departamentos Administrativos, los Gobernadores, los
Alcaldes y la cupula de la Fuerza Publica.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. Establecer la practica obligato-
ria de un examen médico integral anual para el Presi-
dente de la Republica, el Vicepresidente, los Ministros,
los Directores de Departamentos Administrativos, los
Gobernadores, los Alcaldes y la cupula de la Fuerza
Publica, para garantizarle a la Nacion que sus man-
datarios y los altos mandos militares y de policia se
encuentran en condiciones de salud aptas para cumplir
con las funciones asignadas por la Constitucion y las
leyes colombianas.

Paragrafo 1°. EI examen médico integral al que
hace referencia el articulo precedente sera realizado
por profesionales de la Entidad Promotora de Salud o
de la Entidad de Medicina Prepagada al que se encuen-
tren afiliados, y para los miembros de la ctpula de la
Fuerza Publica se realizara por parte de profesionales
de los establecimientos de sanidad militar o policial,
segun sea el caso.

Paréagrafo 2°. Al médico que emita un informe mé-
dico integral fraudulento, ademas de las sanciones con-
templadas en el Codigo Penal, se le impondran las san-
ciones establecidas en la Ley 23 de 1981, debiéndose
realizar nuevamente el examen.

Paréagrafo 3°. En caso de que el funcionario al que se
le realice el examen médico integral no esté de acuerdo
con el resultado, podra impugnarlo ante el Instituto Na-
cional de Medicina Legal.

Articulo 2°. El resultado de este examen médico
integral solo se hara publico en caso de evidenciar la
existencia de enfermedades neurodegenerativas, desor-
denes cognitivos, trastornos mentales o impedimentos
fisicos severos que le impidan al Presidente de la Re-
publica, el Vicepresidente, los Ministros, los Directores
de Departamentos Administrativos, los Gobernadores,
los Alcaldes y la clpula de la Fuerza Pablica, cumplir
sus funciones a cabalidad. El informe debera respetar la
intimidad del historial clinico y por lo tanto no incluira
datos acerca del estado de salud que no sean inmedia-
tamente conexos a las enfermedades generadoras del
impedimento.

Avrticulo 3°. Autoridades encargadas de estudiar y
decidir sobre el resultado del examen médico integral:

a) Del Presidente de la Republica. Una vez se dé
a conocer el resultado del examen médico integral del
Presidente, el Senado de la Republica debera reunirse y
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decidir sobre la procedencia de la declaratoria de falta
absoluta por incapacidad fisica permanente o falta tem-
poral por enfermedad, segun sea el caso;

b) Del Vicepresidente de la Republica. El Congreso
de la Republica debera reunirse en pleno para estudiar
el resultado del examen médico integral y decidir sobre
la procedencia de la declaratoria de falta absoluta por
incapacidad fisica permanente del Vicepresidente de la
Republica;

c) De los Ministros y los Directores de Departamen-
tos Administrativos. El Presidente de la Republica de-
bera estudiar el examen médico integral y decidir acer-
ca de la remocion del cargo del Ministro o Director de
Departamento Administrativo;

d) De los Gabernadores. El Presidente de la Repu-
blica debera estudiar el examen médico integral y deci-
dir acerca de la procedencia de la declaratoria de falta
absoluta o falta temporal del Gobernador, segun sea el
caso;

e) De los Alcaldes Distritales. EI Presidente de la
Republica, en el caso de los Alcaldes Distritales, de-
berd estudiar el examen médico integral y decidir de
la procedencia de la declaratoria de vacancia debido a
una falta absoluta por una incapacidad fisica absoluta o
de falta temporal por una incapacidad fisica transitoria,
segun sea el caso;

f) De los Alcaldes Municipales. Los Gobernadores,
en el caso de los Alcaldes Municipales, deberan estu-
diar el examen médico integral y decidir acerca de la
procedencia de la declaratoria de vacancia debido a una
falta absoluta por una incapacidad fisica absoluta o de
falta temporal por una incapacidad fisica transitoria,
segun sea el caso;

g) De la cipula de la Fuerza Publica.

El Presidente de la Republica en el caso del Co-
mandante General de las Fuerzas Militares, del Jefe del
Estado Mayor Conjunto, del Comandante del Ejérci-
to, del Comandante de la Armada, del Comandante de
la Fuerza Aérea y del Director General de la Policia
Nacional, debera estudiar el examen médico integral y
decidir acerca de la procedencia del retiro discrecional
por causa del impedimento.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. La presente ley
rige a partir de su promulgacion y deroga todas las dis-
posiciones que le sean contrarias.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo estable-
cido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Ple-
naria del Senado de la Republica el dia 13 de junio de
2012, al Proyecto de ley nimero 196 de 2012 Senado,
por la cual se establece la practica de un examen mé-
dico integral anual para el Presidente de la Republi-
ca, el Vicepresidente, los Ministros, los Directores de
Departamentos Administrativos, los Gobernadores, los
Alcaldes y la ciipula de la Fuerza Publica y de esta
manera continle su tramite legal y reglamentario en la
honorable Camara de Representantes.

Antonio José Correa Jiménez,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segun texto propuesto para
segundo debate.

El Secretario General,

Emilio Otero Dajud.

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA DEL

SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 13 DE JU-

NIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUMERO
233 DE 2012 SENADO

por medio de la cual se declara Patrimonio Cultural de
la Nacion el Festival “El Garcero del Llano” de Yopal,
Casanare y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Decléarese Patrimonio Cultural de la
Nacion al Festival “El Garcero del Llano”, que se ce-
lebra en la ciudad de Yopal, departamento de Casana-
re. Recondzcase la especificidad de la cultura llanera y
brindese proteccion a sus diversas expresiones de tra-
dicién y cultura.

Articulo 2°. Declarese al municipio de Yopal y a sus
habitantes como origen y gestores del Festival “El Gar-
cero del Llano”.

Articulo 3°. El Gobierno Nacional a través del Mi-
nisterio de Cultura contribuira a la promocion, sos-
tenimiento, conservacion, divulgacién, desarrollo y
fomento, nacional e internacional, del Festival “El
Garcero del Llano”, en sus distintas expresiones, de in-
vestigacion cultural, de pedagogia y ensefianza de las
tradiciones culturales que estén asociadas al Festival.

Articulo 4°. La presente ley rige a partir de su pro-
mulgacion y deroga las disposiciones que le sean con-
trarias.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo estable-
cido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Ple-
naria del Senado de la Republica el dia 13 de junio de
2012, al Proyecto de ley nimero 233 de 2012 Senado,
por medio de la cual se declara Patrimonio Cultural
de la Nacion el Festival “El Garcero del Llano” de Yo-
pal, Casanare y se dictan otras disposiciones'y de esta
manera continle su tramite legal y reglamentario en la
honorable Camara de Representantes.

Edgar Espindola Nifio,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segln texto propuesto para
segundo debate.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.

* * %

TEXTO APROBADO EN SESION PLENARIA
DEL SENADO DE LA REPUBLICA EL DIA 13 DE
JUNIO DE 2012 AL PROYECTO DE LEY NUME-
RO 271 DE 2011 SENADO, 148 DE 2010 CAMARA

por medio de la cual la Nacion se asocia a la celebracion
del Bicentenario del municipio de Abejorral en el depar-
tamento de Antioquia y se autoriza unas inversiones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Del Bicentenario de la fundacion del
municipio de Abejorral en el departamento de Antio-
quia. Conmemorese la llegada del municipio de Abe-
jorral, departamento de Antioquia, a sus primeros dos-
cientos afios de vida institucional, a cumplir el dia 15
de enero de 2011.

Articulo 2°. Exaltese a todos los habitantes y ciu-
dadanos oriundos del municipio de Abejorral, por la
importante efeméride y reconodzcasele su invaluable
aporte al desarrollo social y econémico de su munici-
pioy de la region.
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Articulo 3°. La Nacion, a través del Ministerio del
Interior y del Ministerio de la Cultura, contribuiran al
fomento, divulgacion, desarrollo de programas y pro-
yectos que adelanta el municipio de Abejorral y sus
fuerzas vivas para exaltar este municipio como ciudad
ejemplo para los colombianos.

Articulo 4°. De las obras y su financiacion. A partir
de la sancién de la presente ley y conforme a lo estable-
cido en los articulos 288, 334, 341 y 345 de la Consti-
tucion Politica, las competencias establecidas en la Ley
715 de 2001 y sus Decretos reglamentarios, la Ley 819
de 2002, el Gobierno Nacional podra incorporar dentro
del Presupuesto General de la Nacioén o impulsar a tra-
vés del Sistema Nacional de Cofinanciacion, las apro-
piaciones necesarias que permitan terminar, adecuar y
dotar las siguientes obras:

1. Pavimentacion de viasdel sector urbano
en la cabecera municipal y en el corregi-
miento de Pantanillo y la construccion de
la circunvalar, prevista en el Esquema de
Ordenamiento territorial.

$3.000.000.000.00

2. Construccion de vivienda nueva en los

corregimientos de Pantanilloy El Guaico. $3.000.000.000.00

3. Remodelacion y/o construccion de la

Casa de la Cultura $3.000.000.000.00

4. Adquisicion, construccion y/o remode-
lacién de bien inmueble para la casa del
adulto mayor

$1.000.000.000.00

5. Terminacion de la pavimentacion de
la via Abejorral-La Ceja por el Buey
Colmenares.

6. Mejoramiento de los caminos veredales
en las 72 veredas del Municipio.

7.Recuperacionde las viasterciarias (380
km) y construccion de obras de arte.

8. Pavimentacion de las vias urbanas (30
calles de 2.250 metros en el area urbana
y el corregimiento de Pantanillo).

9. Construccion de plantas de tratamien-
to de agua potable en los acueductos
multiveredales del Guaico, Pantanillo,
y Chagualal.

10. Cofinanciacion al Plan Maestro de
Acueducto y Alcantarillado.

11. Construccion, remodelacion y ade-
cuacion de instituciones educativas y
centros educativos rurales del Municipio
de Abejorral.

12. Construccion Terminal de Transporte.

Articulo 5°. Vigencia. La presente ley rige a partir
de la fecha de su expedicion.

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo estable-
cido al articulo 182 de la Ley 5% de 1992, me permito
presentar el texto definitivo aprobado en Sesion Ple-
naria del Senado de la Republica el dia 13 de junio de
2012, al Proyecto de ley nimero 271 de 2011 Senado,
148 de 2010 Camara, por medio de la cual la Nacion
se asocia a la celebracion del Bicentenario del munici-
pio de Abejorral en el departamento de Antioquia y se
autoriza unas inversiones 'y de esta manera continGe su
tramite legal y reglamentario en la honorable Camara
de Representantes.

Jaime Alonso Zuluaga Aristizabal,
Ponente.

El presente texto fue aprobado en Plenaria de Sena-
do el 13 de junio de 2012 segln texto propuesto para
segundo debate.

El Secretario General,
Emilio Otero Dajud.
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mero 155 de 2011 Senado, por medio de la cual se
aprueba el “Acuerdo Internacional del Café de 20077,
adoptado por el Consejo Internacional del Café en su
98° periodo de sesiones, en Londres, Reino Unido,
el 28 de septiembre de 2007.........c.ccovvviiiiriieriiienseeens

Texto aprobado en sesion plenaria del Senado de la Republi-
ca el dia 13 de junio de 2012 al Proyecto de ley nime-
ro 173 de 2011 Senado, por medio de la cual se aprueba
la “Decision XXXVI111/D/453 de la Reunién de Ministros”,
adoptada en Medellin, Colombia, en el marco de la Orga-
nizacién Latinoamericana de Energia, el treinta (30) de no-
viembre de dos mil siete (2007)...

Texto aprobado en sesion plenaria e-
publica el dia 13 de junio de 2012 al Proyecto de ley
nimero 180 de 2011 Senado, 248 de 2011 Céma-
ra, por la cual se reconoce y reglamenta el ejercicio
de la profesion del(la) entrenador(ra) deportivo(va) y
se dictan otras diSPOSICIONES. ..........ccovviierieriiieieenns

Texto aprobado en sesion plenaria del Senado de la Republica
el dia 13 de junio de 2012 al Proyeto de ley nimero 186
de 2011 Senado, 018 de 2011 Cémara, por medio de la
cual se establece la creacién de los Juegos Deportivos de
la Orinoquia y 1a AMazonia. .........ccceeeeieienreiecieicreeens

Texto aprobado en sesion plenaria del Senado de la RepUblicael
dia13dejuniode2012al Proyectode ley nimero 196 de 2012
Senado, por la cual se establece la practica de un examen
médico integral anual para el Presidente de la Republica,
el Vicepresidente, los Ministros, los Directores de Depar-
tamentos Administrativos, los Gobernadores, los Alcaldes
y la clpula de la Fuerza PUblica. ........cccooovviviiiviniiniinenns

Texto aprobado en sesion plenaria del Senado de la Republi-
ca el dia 13 de junio de 2012 al Proyecto de ley nime-
ro 233 de 2012 Senado, por medio de la cual se declara
Patrimonio Cultural de la Nacién el Festival “El Gar-
cero del Llano” de Yopal, Casanare y se dictan otras
AISPOSICIONES. ...t

Texto aprobado en sesion plenaria del Senado de la Republica
el dia 13 de junio de 2012 al Proyecto de ley nimero 271
de 2011 Senado, 148 de 2010 Camara, por medio de la
cual la Nacién se asocia a la celebracion del Bicentenario
del municipio de Abejorral en el departamento de Antioquia
Y S€ autoriza unas iNVErSiONES............ccvveueeeerrneerrenininnens
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